To: Aissa Allaui

From:

Sent: Tue 8/12/2025 5:14:00 AM

Subject: Re: Groninger Museum

Received: Tue 8/12/2025 5:14.01 AM

Dag Aissa,
en ik vanuit de gemeente, E (beleidsmedewerker) en (controller) vanuit de provincie en de tweekoppige
directie van museum.

Nee wij gebruiken deze niet. Wy kijken op basis van een risicoprofiel naar een noodzakelijk minimaal eigen vermogen.
Groet,

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 11 aug 2025 om 23:05 heeft Aissa Allaui <} G- ot volgende geschreven:

o] - |
Dank voor de memo en de bijjlagen.

Even een vraag van mij voordat we het overleg in gaan:

- je hebt het over een ambtelijk overleg op 19 augustus met de directie van het GM. Wie zitten daar dan
ambtelijk by ? Ik heb m niet in m’n agenda staan.

Dan een inhoudelijke vraag die we morgen tijdens het overleg kunmen bespreken:
- in de memo geef je aan dat het ministerie de zgn haringmaat hanteert als het gaat om de
weerstandsvermogen. Vervolgens sluiten we zelf bepaalde middelen uit voor de berekening van het

weerstandsvermogen. Hanteren we daarin dezelfde lijn als het ministerie en andere gemeenten of hebben we
dit zelf bedacht?

Groet, Aissa

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 8 aug 2025 om 10:22 heeft <1‘0nj11ge11.111> het volgende

ges chreven:

Dag Allemaal,
Bij deze even een korte memo ter voorbereiding voor ons gesprek van aankomende dinsdag.
Ik heb ook het BDO-rapport en Berenschot-rapport toegevoegd.

Met vriendelijke groet,
(o120 I 5120 |
Contractmanager
Gemeente Groningen

Werkdagen: ma di, wo, do & vrijdagochtend.
Tel:
Mail: roningen.nl

Info: www.gemeente.groningen.nl
Bezoekadres: Kreupelstraat 1, 9712 HW Groningen
Postadres: Postbus 400, 9700 AK Groningen
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Disclaimer

De informatie verzonden in dit e-mail bericht is vertrouwelijk en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien het e-mail
bericht niet aan u is gericht, verzoeken wij u vriendelijk doch dringend het e-mail bericht te retourneren aan de verzender en het
origineel en eventuele kopieén te verwijderen en te vernietigen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of
verstrekking van deze informatie aan derden is niet toegestaan. Aan dit e-mail bericht mogen geen rechten worden ontleend. De
Gemeente Groningen staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, noch
voor tijdige ontvangst daarvan. De Gemeente Groningen kan niet garanderen dat een verzonden e-mail bericht vrij is van virussen,
noch dat e-mail berichten worden overgebracht zonder inbreuk of tussenkomst van onbevoegde derden.

-Toestemming voor het verwerken van persoonsgegevens-

Met het geven van uw toestemming verklaart u deze persoonsgegevens vrijwillig te hebben verstrekt. De door u verstrekte
persoonsgegevens zullen uitsluitend voor het doel worden gebruikt waarvoor u deze heeft verstrekt. U heeft het recht op inzage,
verwijdering, correctie of beperking van de verwerking van persoonsgegevens, alsmede het recht om bezwaar te maken en het
recht op gegevensoverdraagbaarheid. Verder heeft u het recht om de gegeven toestemming in te trekken. Indien u een klacht heeft,
kunt u dat kenbaar maken bij de gemeente Groningen. Mocht u er met de gemeente niet uitkomen dan kunt u contact opnemen met
de Autoriteit Persoonsgegevens. Heeft u vragen, dan kunt u contact opnemen met de Functionaris Gegevensbescherming via het
contactformulier van de gemeente dat op de website staat of telefonisch via 14050. Meer informatie over de verwerking van
persoonsgegevens kunt u vinden op www.groningen.nl

-Verwerken van persoonsgegevens-

Het door u ontvangen materiaal kan persoonsgegevens bevatten waarop de Algemene Verordening Gegevensbescherming van
toepassing is. Het verwerken van persoonsgegevens van de sollicitant is alleen toegestaan in het kader van het doel waarvoor deze
zijn verstrekt. Persoonsgegevens die gedurende de sollicitatieprocedure zijn verkregen, dient u in beginsel binnen vier weken te
wissen. Heeft u toestemming gekregen van de sollicitant, dan kunt u de persoonsgegevens één jaar bewaren. Het verstrekken van
persoonsgegevens met derden is alleen toegestaan als u toestemming heeft gekregen van de sollicitant.

<2025 08 06 MEMO svz GM directie.docx>
<2025-07-17 Rapport Groninger Museum_v3 (003).pdf>
<20241217 Conceptrapportage Groninger Museum v0.2 AMT 17-12.pdf>
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