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De financiële situatie van het Groninger Museum is inmiddels al jaren onderwerp van gesprek. Het centrale onderwerp in

de gesprekken die hierover worden gevoerd is de mate waarin zij in control zijn. De nodige maatregelen inclusief

personele wisselingen en externe onderzoeken hebben geleid tot meer inzicht in de bedrijfsvoering. Echter werden wij
en ook zij in december wederom verrast. De gedeelde forecasts lieten een minimaal verlies zien terwijl de werkelijkheid
een positief resultaat van 300k betrof. Deze financiële meevaller illustreert de problematiek bij het museum maar leidt in

tegenstelling tot de verrassing in december 2023 tot wat ademruimte. Al hoewel de algemene reserve nog steeds

negatiefis lijkt de liquiditeit op orde en kan het museum werken aan signalen die BDO heeft afgegeven en aan het lange

termijnvisie. Om meer grip te krijgen op de positie van het Museum voert Berenschot in opdracht van de overheden een

onderzoek uit. Verder zijn wij met het museum in gesprek over noodzakelijke maatregelen die zij moeten treffen richting
een sluitende begroting en ontwikkelingen die zij als organisatie moeten maken om de gewenste transitie te kunnen

maken. Daarbij wordt gedacht aan een traject rondom cultuuromslag en een financieel systeem die eenieder ondersteunt

bij deze omslag. Wij zullen hierover op een later moment bij u op terugkomen.
Met vriendelijke groet,

EE EEN
Contractmanager
Gemeente Groningen
Werkdagen: ma di, wo, do & vrijdagochtend.
Tel:

Mail:

Info: www.gemeente.groningen.nl
Bezoekadres: Kreupelstraat 1, 9712 HW Groningen
Postadres: Postbus 400, 9700 AK Groningen
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Disclaimer

De informatie verzonden in dit e-mail bericht is vertrouwelijk en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien het e-mail bericht niet aan u is gericht,
verzoeken wij u vriendelijk doch dringend het e-mail bericht te retourneren aan de verzender en het origineel en eventuele kopieën te verwijderen en te vernietigen.

Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan derden is niet toegestaan. Aan dit e-mail bericht mogen geen rechten

worden ontleend. De Gemeente Groningen staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, noch voor tijdige

ontvangst daarvan. De Gemeente Groningen kan niet garanderen dat een verzonden e-mail bericht vrij is van virussen, noch dat e-mail berichten worden

overgebracht zonder inbreuk of tussenkomst van onbevoegde derden.

-Toestemming voor het verwerken van persoonsgegevens-
Met het geven van uw toestemming verklaart u deze persoonsgegevens vrijwillig te hebben verstrekt. De door u verstrekte persoonsgegevens zullen uitsluitend voor

het doel worden gebruikt waarvoor u deze heeft verstrekt. U heeft het recht op inzage, verwijdering, correctie of beperking van de verwerking van persoonsgegevens,
alsmede het recht om bezwaar te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid. Verder heeft u het recht om de gegeven toestemming in te trekken. Indien u

een klacht heeft, kunt u dat kenbaar maken bij de gemeente Groningen. Mocht u er met de gemeente niet uitkomen dan kunt u contact opnemen met de Autoriteit

Persoonsgegevens. Heeft u vragen, dan kunt u contact opnemen met de Functionaris Gegevensbescherming via het contactformulier van de gemeente dat op de

website staat of telefonisch via 14050. Meer informatie over de verwerking van persoonsgegevens kunt u vinden op www.groningen.nl
-Verwerken van persoonsgegevens-
Het door u ontvangen materiaal kan persoonsgegevens bevatten waarop de Algemene Verordening Gegevensbescherming van toepassing is. Het verwerken van

persoonsgegevens van de sollicitant is alleen toegestaan in het kader van het doel waarvoor deze zijn verstrekt. Persoonsgegevens die gedurende de

sollicitatieprocedure zijn verkregen, dient u in beginsel binnen vier weken te wissen. Heeft u toestemming gekregen van de sollicitant, dan kunt u de

persoonsgegevens één jaar bewaren. Het verstrekken van persoonsgegevens met derden is alleen toegestaan als u toestemming heeft gekregen van de sollicitant.
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