To: Jan Kleine[Jan.Kleine@groningen.nl]

From: 5.1.2e

Sent: Tue 4/14/2015 7:18:58 AM

Subjectt FW: woensdag a.s. werksessie Overheidsdienst Groningen

Jan
Kunnen we vandaag even kort telefonisch contact hebben. is ziek. Zij gaf aan dat jij bezig was met de profielschets voor de

“Groningse Directeur”

van: [NEREI WCEETR o .

Verzonden: dinsdag 14 april 2015 8:54
Aan: 5.1.2e

Onderwerp: RE: woensdag a.s. werksessie Overheidsdienst Groningen

Hallo INEKIEEEN

Wat jammer dat ziek is geworden. Zij zou, voor woensdag, ook nog functieprofielen meenemen voor de staf en
ondersteuning.

QOok ligt er de opdracht om tot een functiebeschrijving te komen voor de directeuren (Den Haag/Groningen).

Ik ben aan deze kant bezig om een algemeen functieprofiel te bemachtigen zodat we de inhoud kunnen afstemmen en ook de
inschaling.

Zou mooi zijn als jullie ook een ‘algemeen’ directeuren profiel hebben zodat we daar een gemeenschappelijke basis van kunnen
maken en daar waar nodig de verschillende taken aan toe te voegen. Hebben jullie van Jan Kleine al meer informatie gekregen
over de taken en werking van deze directeur in Groningen? Ik heb nog niks hierover gezien.

Morgen ook maar even bekijken waar we staan hiermee en wie wat moet aanleveren.

Tot morgen en als je al profielen hebt dan mag je me die best mailen ;)

Met vriendelijke groet,

van: IEESECHEEN R FTI @ oroningen.n]

Verzonden: maandag 13 april 2015 17:29

Aan:

Onderwerp: RE: woensdag a.s. werksessie Overheidsdienst Groningen

Ik zal er zijn. Trein komt om 9.11 u aan, dus 9,30 uur aanwezig gaat lukken als de NS ons niet in de steek laat.
is ziek, ik verwacht niet dat ze woensdag hersteld is.

5.1.2e

Va minez.nl]

Verzonden: maandag 13 april 2015 12:51

@provinciegroningen.nl’
Onderwerp: woensdag a.s. werksessie Overheidsdienst Groningen

Beste Mensen,

Gezien de korte termijn is de locatie geworden : St. Jacobstraat 200, Utrecht / De Duinzaal. (receptie )
Inloop 9.00 - 9.30

Werksessie HRM/QO-advies

Lunch 12.00 - 12.30 (in de kantine)

Werksessie HRM/O-advies
Werksessie FEZ/P&C

15.15 Plenaire sessie en verdeling van het huiswerk

Route vanaf Centraal station: U loopt via de centrale route door Hoog Catharijne richting Vredenburg. Op het Vredenburg gaat u
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linksaf en steekt u over bij de C&A. U loopt rechtdoor de St. Jacobstraat in onder de verbindingsbrug door. Halverwege de straat
is nr 200 (voorbij woningzaak, oversteken dan naar een paar meter aan de linker kant).

Als je met de auto wilt komen dat is het Transferium Westraven 10 minuten van het centraal station verwijderd.
Programma:

De ochtend is vooral voor HRM en O-adviseurs.
1. We kijken naar de stukken die er nu al zijn en halen daar de essentie uit die nodig zijn voor het Organisatiebesluit.

2. Inhoudsopgave aanscherpen
Gezien de stukken en wat we weten en vooral wat nog niet bekend is bepalen we wat noodzakelijk is om uit te werken in het
Organisatiebesluit. Dit gebaseerd op het idee van de organisatie (en daarmee ook het organisatiebesluit) in fasen op te
bouwen.

- De inhoudsopgave al invullen met de essentie van de stukken (wat weten we al)
- De eerste gaten ontdekken (wat moeten we nog weten)
- Medezeggenschap rol en verwachtingen

3. Fasen identificeren en de bestaande inhoud daar in opnemen en verder uitwerken

EXER}erkt een eerste concept vooraf uit)

- Gebaseerd op de fasen uitwerken wat in welke fase helder moet worden

- Eerste aanzet tot functies (en ontdekken van de onderbouwing) en functiebeschrijvingen (Y doet voorstel voor
functies die nu al helder gedefinieerd (of te verwachten) zijn zoals staf en ondersteuning / directeuren / wat te
ontdekken valt uit de opdrachten

- Wat is er nog nodig om tot een functiegebouw en formatie te komen? (per fase)

- Wat kunnen we als opdrachten geven aan huisvesting/ICT/Archief (hebben we daar voor voldoende informatie?)

4, In de middag aan de slag met het financiéle aspecten; dan sluiten mensen van FEZ/P&C aan en vormen we 2 groepjes:
- Financiéle stromen en dekking (of niet)
- Aansturing tussen en met ministeries, NAM, Provincie, gemeenten en eventuele andere partijen
- P&C cylcus; 1 organisatie verschillende doelen [JEEEZY doet een eerst voorstel)
- Formatie/Organisatiekosten
- Verantwoording, begroting
- Moet de wetgeving aangepast worden?

Plenaire sessie waarbij we de oogst van ieder groepje delen en het verdere huiswerk uitzetten met deadlines.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
Projectleider bedrijfsvoering DB-ICO

Integrale Concernondersteuning (ICO)
Directie Bedrijfsvoering

Ministerie van Economische Zaken
Bezuidenhoutseweg 73 | Den Haag | B Noord BG

E @minez.nl

DB-ICO: "Verbinden, met resultaat"

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is gezonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen.

De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch
verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you

343450 1756



are requested to inform the sender and delete the message.
The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is gezonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen.

De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch
verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.

The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.
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