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Onderwerp : Conceptverslag DirectieTeam Aardbevingen

Datum : Woensdag 8 april 2015

Aanwezig :  Henk Jan Bolding, Hans Schrikkema, Bert Popken, Jan Kleine, Peter Leeuw, Frank
wiert:, I ——T M ST

Afwezig

Kopie aan

Opening en mededelingen

is tot 09.30 beschikbaar, daama zal Corina Kroezen het organisatiedeel verder
oppakken.

2 Taken en functie regionaal deel, organisatiebesluit.

geeft een toelichting op het programma voor het aardbevingsbestendig en Kansrijk
Groningen in 2025. Kernwoorden voor het programma zijn:

Intensiveren, verbreden, versnellen.

Programmeren en bekostigen.

Helpende hanen in aansturing gebiedsontwikkeling

Ondersteunen en ontzorgen van bewoners, ondernemers, als die heft in eigen handen nemen.
Prioriteren en faseren 3 slag: aansturing CVW

Initiéren, voorwaardenscheppen.

Afspraak nog deze week: werkbudget voor de verkenningsfase regelen.

Offerte vragen zijn voor een deel al uitgezet.
Verzoek van om slimme jonge academici. Laat ze vooral meehelpen, er liggen ook

kansen.
Afspraak: er zal een begroting worden gemaakt voor de verkenningsfase, acti

3 Organisatiet+ en .

Samenstelling HRM ondersteuningsgroep: B - - ot

de regiogemeenten, en | X namens de provincie.
EZ neemt het initiatief om een sessie te beleggen om het organisatie besluit en de consequenties
door te nemen.

Daarnaast regelmatig afstemming met Jan, voorstel voorafgaand aan DirectieTeam.

Volgende week woensdag komt er vanuit EZ het initiatief om het organisatiebesluit door te nemen

en consequenties te bezien. Provinciaal controller; | IEEEI z2' ook regelmatig met
schakelen.

Ter vergadering ontstaat een discussie of de nieuwe rijksdienst moet voldoen aan alle rijksregels
en aanbestedingsnormen etc. Het gevaar dreigt als alles via EZ regels moet gaan dat er eindeloze
discussies en procedures ontstaan. Dat was niet de bedoeling. We verzanden dan in procedures en
regelgeving die toegesneden is op de werkwijze in Den Haag. Die wordt hier niet gebezigd.

Ter vergadering een rondje over medezeggenschap en hoe die te betrekken. Het moet iedereen
duidelijk zijn dat het een crisisachtige sfeer is wat af en toe onorthodoxe maatregelen vraagt. Een
gedeelde visie hierover is om de medezeggenschap te betrekken middels regelmatig een bijpraat
moment. Nog niet door het instellen van allerlei nieuwe overlegstructuren. Vooreerst uitgaan van
werkwijze DEAL en de gemeenten doen daar een voorstel voor: Actie Jurry/Peter L

Henk Jan hoort van Jurry en of Peter wie er een afspraak maakt met Henk Jan.

stad, er is 1 vertegenwoordiger.

4 Begroting

Er zal een werkbudget moeten komen voor 2016.
Afspraak: ¢ verzamelt budget bij de gemeenten en dat komt terug in
DirectieTeam.
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Er wordt overwogen om een brief te schrijven om de kosten terug te krijgen, gemeenten en
provincie werken allemaal op eigen rekening. Er is nog geen enkel.

3 sporen budget:
1 Kosten die gemeenten maken

2 Verkenningsopdrachten
3 vanaf september na instellingsbesluit kosten voor de organisatie.

Afspraak: JEiEIheemt financién en het gebrek aan een duidelijke afspraak daarover mee in het

Kwartiermakersoverleg. Hans van der Vlist heeft daar een verantwoordelijkheid in.
Afspraak: komt terug op de agenda.

5 Instellingsbesluit en Governance.
Organisatiebesluit, het woord gemeenten komt er niet in voor.

Financién: Frank Wiertz en Bert leveren nog een naam. Hoogezand en stad. ( 5.1.2e van
Hoogezand)

Werkwijze HRM: namens DirectieTeam gezamenlijkheid.

Was wordt, functiegebouw en formatie:
Materiéle consequenties:

Huisvesting: Via gemeenten || EES stad: Leo Bosdijk.

Regiodirecteur: hoe wordt daar aan gewerkt? concept teksten: Jan doet dat, komt terug in DTA.

Concept tekst agenderen.

6 Agenda Stuurgroep Ekenstein 14 april 2015
Ter vergadering worden agendapunten ge'l'nventariseerd.zal een concept agenda

opstellen.

2774



