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Planning Overheidsdienst Groningen

Processtap

Wie

Periode /deadline

Goedkeuring Instellingsbesluit

Minister
(ministerraad)

1 mei

Informeren OR/DGO

+ afspraken over proces en betrokkenheid

Hierbij is belangrijk om te weten of:

- Er mensen van EZ overgaan vanuit
functievolgend

- De constructie van arbeidsvormen (vaste
formatie, flexibel door bv
inhuur/detachering of ander constructies)

SG / Ric de Rooij

19 mei / brief 28/4

Nee wel inzakken
gedetacheerden

Informeren over voornemen oprichting:

ORK

DGO

29 april via mail en 19 mei
formeel overleg (Ric de Rooij)
12 mei technisch overleg

Opstellen VOB

(pre-concept eruit gehaald)
Eerste concept VOB aanleveren
Ontbrekende stukken aanleveren
Verwerken + toetsing intern

- Voortgangsoverleg

- Levering 0.4 concept
Toetsing

Aanpassen en verwerken naar 1.0

Def. Concept VOB in kwartiermakersoverleg
Dan doorzetten naar

5.1.2e
Trekkers/schrijvers

5.1.2e
Kwartiermakers +
NCG

SG + kwartiermaker
afstemmen met
Groningen

5.1.2e

18/5

18/5-21/5 12 uur
21/5 - 28/5

26/5

27/5

28/5

29/5

1/6 (verwacht uitloop half
juni)

= Hoe verloopt de
afstemming regio?

DGO data

Extra Technische overleggen in plannen

Ric de Rooij / NCG

23/6, 8/9, 27/10, 8/12

Tussentijds OR informeren (technisch)

Peter van

velzer, KR

2 wekelijks informeel en
wekelijks met contactpersoon
18/5, 19/5, 27/5

Goedkeuren VOB door SG (wie nog meer?

Informeren/afstemmen Kwartiermakers (hoe)

SG o.b.v. advies FEZ
en DB/HRM
Via Kwartiermaker

2/6 - 4/6

DT groningen?

Adviesperiode OR / DGO

DGO

SG of Kwartiermaker

Ric de Rooij + Hans
Alders

Normaal tenminste 6 weken
- kan dit verkort worden?
Advies nodig: 22/6

23/6 VOB + Advies OR (als
het positief is)

Advies OR verwerken

HRM team/

Vaststellen OB

SG

En dan pas uitvoeren — 1 juli

Selectie en benoeming sleutelfunctionarissen

SG

Half juni (loopt via MD)
19/5 bespreken functies met
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ORK

Werving & Selectie? Nadat helder is welke
functie er uit de verkenningen komen?

Werving & selectie

Start nieuwe organisatie

1 september — met uitloop
naar de volgende fase begin
2016

2% fase
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