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Beste 3g b

Op 25 april 2000 kwam ik als Start-uitzendkracht bij de gemeente Groningen. Het was in een tijd
dat Stad zich opmaakte voor het referendum Noordzijde. Het waren gouden tijden voor
publieksvoorlichters en mijn liefde voor communicatie was geboren. Op 1 januari 2002 kreeg ik de
mogelijkheid om in vaste dienst aan de slag te gaan, als medewerker publiekscommunicatie bij het
Gemeentelijk Informatie Centrum.

De jaren die zouden volgen stonden voor mij in het teken van uitdagingen en een persoonlijke
ontwikkeling. Via verschillende communicatiefuncties en communicatieopleidingen kreeg ik de
mogelijkheid om mijzelf verder te ontwikkelen als communicatieadviseur en woordvoerder.
Hoogtepunt was mijn verblijf op het stadhuis als adviseur van het Groninger college van B&W.
Voor mij een definitieve bevestiging dat de ingeslagen carriérekeuze een juiste is geweest.

En nu krijg ik de kans om deze ingeslagen weg een passend vervolg te geven. Afgelopen vrijdag
heb ik een functie geaccepteerd bij de Gasunie als senior communicatieadviseur corporate. Een
nieuwe baan vol nieuwe uitdagingen.

Met het accepteren van deze nieuwe functie komt er voor mij een einde aan het tijdperk gemeente
Groningen. Een tijdperk waar ik met veel plezier op terugkijk en waar ik veel mensen dankbaar ben
voor hun bijdrage aan mijn persoonlijke ontwikkeling.

Maar het is nu tijd voor een volgende stap. En daarom wil met ingang van 15 september 2008
mijn dienstverband bij de gemeente Groningen opzeggen. Deze datum heb ik afgestemd met
mijn leidinggevende, 5.1.2e

Graag ontvang ik een schriftelijke reactie.

Met vriendelijke groet,
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Geachte heer

Naar aanleiding van uw verzoek van 26 juli 2008 doen wij u hierbij het
ontslagbesluit ingaande 15 september 2008 toekomen.

= In verband met dit ontslag wordt u afgemeld als deelnemer bij het Algemeen
Burgerlijk Pensioenfonds (ABP) per 15 september 2008.

Houdt uw ontslag verband met een benoeming bij een andere werkgever en is deze
werkgever aangesloten bij een andere (pensioen)verzekeraar, dan wijzen wij u op
de mogelijkheid van waardeoverdracht van de pensioenrechten bij het ABP naar de
nieuwe (pensioen)verzekeraar. U moet binnen twee maanden na datum
indiensttreding bij uw nieuwe werkgever hiertoe een verzoek indienen bij de
nieuwe (pensioen)verzekeraar.

Wij verzoeken u alle van dienstwege verstrekte middelen bij u leidinggevende in te
leveren.

Wij wensen u tot slot veel succes met uw nieuwe baan.

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethgfiders van Groningen,
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BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN GRONINGEN;

Gelezen het betreffende verzoek van belanghebbende van 26 juli 2008;

Gelet op artikel 8:1, eerste lid, van de Arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Groningen;

BESLUITEN:

Aan de heerIEREXEN geboren op te met ingang van

15 september 2008 op eigen verzoek eervol ontslag te verlenen uit de functie van senior
communicatie adviseur voor 36 uren per week in niveau JRbij de Direktie, met dankbetuiging voor
de aan de Dienst Informatie en Administratie bewezen diensten.

Groningen, () 3 EP, 2008

Burgemeester en wethoyders voornoemd,
namens hen,

algemeen’directeur
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