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Detacheringsovereenkomst
Wet sociale werkvoorziening (Wsw)

Reguliere detachering
De ondergetekenden:

1. De gemeente Groningen, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer
Bedrijfsmanager, iederz Arbeidsintegratie, hiema te noemen werkgever,
en

2. Gasterra, gevestigd te Groningen, ten dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door
de heer hierna te noemen inlener,

In aanmerking nemende dat:

- iederz, als onderdeel van de gemeente Groningen, de Wet soclale werkvoorziening (Wsw) uitvoert
inclusief de werkgeverstaken

- de werkgever de werknemers met een dienstverband in het kader van de Wsw detacheert bij
inleners en hen begeleldt bij hun functioneren bij de inlener;

verklaren hierbij een detachering te zijn overeengekomen ten aanzien van mevrouw,
wonende te[JEXEE geboren hiema te noemen gedetacheerde, op de volgende
voorwaarden genoemd in artikel 1 tot en met 18 van dit contract:

Artikel 1. Tijdsduur en omvang
Periode detachering: 4 november 2013 tot het einde van het project

Proefperiode: 2 maanden

Aantal uren per week: 20 uur{zonder adv)

Opzegtermijn: 3 maanden

Verlofopbouw: EEER uur per kalenderjaar

Werkzaamheden: baliemedewerkster (balie werk en lichte administralie)

Inleenvergoeding:  [IEEEZMper gewerkt uur
Creditering bij ziekte: vanaf de eerste ziektedag

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend te Groningen op 29 oktober 2013.

Inlener: Werkgever:

burgemeester van Groningen, namens hem,,
concemndirectdur Groningen,

Ramens deze,

SW4000959/EvE

iederz is onderdeel van de Gemeente Groningen



Sadlz
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arbeidsintegratie
Bezoekadres
Peizerweg 128
Groningen
GasTerra Basiaiies
De heer [INEKECEEN Postbus 423
Postbus 477 8700 AK Groningen
9700 AL Groningen ' T 050 367 50 00

www.iederz.nl

Groningen, 24 augustus 2018

Aldeling:  Bemiddeling & Jobcoaching Onderwerp: Verbreking detacheringsovereenkomst
Contact: Ons kenmerk:

Doorkies: m Uw kenmerk:

E-Mail: Bijlage(n):

Geachte heer

Met deze brief delen wij u mee dat de detacheringsovereenkomst in het kader van de Wet sociale werkvoorziening
(wsw) van mevrouw | SEEZJ ocboren op IEEXEZIM met ingang van 3 september 2018 volgens afspraak
wordt verbroken.

Wij willen u bedanken voor het beschikbaar stellen van deze werkplek en maken graag gebruik van de mogelijkheid
een volgende keer weer ean werknemer bij u te detacheren.

Met vriendelijke groet,

burgemesster van Groningen, namens hem,
concerndirecteur Graningen,
namens deze,

dhr. K. Vissers
Afdelingshoofd Detacheringen SW

iederz i1s onderdeel van de Gemeente Groningen

5124 3272



Detacheringsformulier

Dienstverband iederz Soort mutatie Wijzigingen lopende detachering
Soort detachering  Reguliere detachering

Werknemer | Mevrouw IW3nr. 512 | 5120
Consulent | Mevrouw Geb.datum e

DETACHERING
[ Naam inlener ] GasTerra e 5126
Polawy W3 Qe AL
Ingangsdatum wijziging 3 september 2018
Wijziging
] Overig Contract begéindiging wegens ander werk
Opmerking(en):

EEEEZE 221 contract kan worden beéindigd. Ze heeft per 3 september een andere functie binnen
de Gemeente afd. VTH. De huidige inlener gaat akkoord met vroegtijdige beéindiging.

Dateren en paraferen
Datum Consulent

24-8-2018
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