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Hieronder treft u de Inventarisatie cq Agenda Bedrijven (aanzet tot) aan, die
samen met de Provincie Groningen en VNO-NCW tot stand is gekomen. Komende
tijd willen we deze graag verder uitwerken tot een meer concrete
(uitvoerings)agenda. Verder zien we deze ‘Agenda Bedrijven’ als werk-document
die we met enige regelmaat willen actualiseren, uiteraard in afstemming met het
bedrijfsleven. Daarbij dient deze agenda (en inventarisatie) ook als onderligger
voor het verder uitwerken van (nieuwe) beleidslijnen en het nieuwe MJP. Tot slot
willen we dit stuk ook als gebruiken als basis voor een nog te plannen volgend
bestuurlijk averleg economie.

Aanleiding/voorafgaand proces

In september 2016 is in Provinciale Staten van de provincie Groningen een motie
aangenomen die Gedeputeerde Staten “verzoekt om, in samenwerking met NCG
en VNO-NCW en andere betrokken organisaties en partijen te inventariseren wat
de problemen en oplossingen zijn voor bedrijven in het aardbevingsgebied en op
basis van deze inventarisatie uiterlijk begin 2017 gezamenlijk een
bedrijvenagenda op te stellen, vast te stellen en uit te voeren.” Belangrijkste
constateringen van PS daarbij zijn dat bedrijven veel last hebben van materiéle en
immateriéle schade, er weinig regelingen zijn voor bedrijven en
informatievoorziening achterloopt en er een terughoudendheid is in investeringen.

Ondanks enige vertraging is, onder penvoering van NCG en met input van
provincie en VNO-NCW, bijgevoegde inventarisatie tot stand gekomen inclusief
bijbehorende oplossingsrichtingen. Voor deze inventarisatie is gebruik gemaakt
van bestaande inzichten vanuit diverse invalshoeken (MKB, bouwsector, industrie,
agro) en van de inzichten vanuit casuistiek en individuele gesprekken met
belangenverenigingen en individuele bedrijven.

Inventarisatie

De inventarisatie zoals die nu voorligt is actueel en beschrijft binnen diverse
thema’s de lopende problemen, vraagstukken en aandachtspunten waar bedrijven
tegen aanlopen. Ook zijn er aplossingsrichtingen aangegeven zoals gewenst
vanuit het bedrijfsleven. Verder is aangegeven in hoeverre al gewerkt wordt aan
oplossingen (door NCG of andere partijen) en of dat huidig instrumentarium
voorhanden is. In sommige gevallen is duidelijk dat de gewenste
oplossingsrichting nog niet vertaald is naar acties en dat hier vanuit het
perspectief van bedrijven nog een behoefte ligt.
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De inventarisatie kan echter nog niet zonder meer als agenda binnen het thema
aardbevingen en bedrijven worden gehanteerd. Daarvoor zijn op een aantal
thema’s de oplossingsrichtingen nog niet scherp genoeg afgebakend. Ook valt niet
in alle gevallen de oplossingsrichting direct samen met het vastgestelde en
leidende beleid vanuit het meerjarenprogramma. Wel geeft de inventarisatie een
goed overzicht van aandachtspunten en behoeften van bedrijven en kan daarom
dienen als onderligger voor het verder uitwerken van beleidslijnen, het schrijven
van een nieuw MJP en als basis voor een nog te plannen bestuurlijk overleg
economie.

‘Agenda Bedrijven’ (aanzet tot)

Ondanks het feit dat de inventarisatie niet zonder meer als agenda gezien kan
worden kunnen wel een aantal hoofdlijnen benoemd worden en willen we
hieronder een aanzet geven voor een ‘Agenda Bedrijven’. Een agenda die
inzichtelijk maakt op welke manier we de problemen en uitdagingen voor het
bedrijfsleven in het aardbevingsdossier willen aanpakken. En ook een agenda die
aangeeft welke acties het komende jaar opgepakt worden. Het voorstel is om al
werkende weg deze agenda verder vorm te geven. Basis voor deze agenda blijft
uiteraard het meerjarenprogramma en de benoemde acties vinden hierin ook hun
basis (ten zij anders benoemd).

Vanuit de inventarisatie komen we tot de volgende hoofdlijnen:

1. Duidelijke kaders en informatievoorziening: vanuit de inventarisatie komt
beeld naar voren dat bedrijven nog niet altijd weten waar ze aan toe zijn
t.a.v. veiligheid, schade en versterken. De aanwezige kaders en richtlijnen
worden niet altijd als helder ervaren of zijn niet altijd van toepassing op het
bedrijfsleven. Verder wordt op een aantal punten nog een gebrek aan
duidelijke kaders ervaren. Vanuit het bedrijfsleven wordt verder de wens geuit
voor meer inzet op het gebied van informatie en communicatie.

2. Bedrijfsvoering en ‘level playing field”: in het kader van de
‘aardbevingsproblematiek’ lopen bedrijven (bestaande en nieuwe) tegen
problemen aan in hun bedrijfsvoering (0.a. schade, onzekerheid, gebrek aan
perspectief, financieringsproblemen, omzetderving). Achterliggend vraagstuk
is dat het bedrijfsleven van mening is dat de ‘aardbevingsproblematiek’ geen
negatieve impact zou mogen hebben op het vestigingsklimaat en bedrijven
hierin duidelijkheid moeten krijgen en financiéle tegemoetkoming. In dat
kader wordt ook aandacht gevraagd voor (potentieel) nieuw te vestigen
bedrijven.

Zoals ook opgenomen in de inventarisatie wordt op diverse punten al inzet
gepleegd en gewerkt aan oplossingen. Duidelijk is echter ook dat niet alle
gewenste oplossingen overeenkomen met het huidige beleid. Wel is vanuit de NCG
de duidelijke inzet om, gezamenlijk met het bedrijfsleven, te werken aan goede
oplossingen, duidelijke kaders en heldere informatievoorzieningen. Uiteraard is
het ook ons doel om de gevolgen van de gaswinning voor het vestigingsklimaat
zoveel mogelijk te beperken.
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Voor het komende jaar zien we in elk geval de volgende aandachtspunten en
acties die gelden als (aanzet voor) een Agenda Bedrijven. Dit naast of in
aanvulling op hetgeen al benoemd is in de inventarisatie.

L.

Veiligheid:

a) Met behulp van de vorig jaar vastgestelde LoC-methode worden
chemische bedrijven op de prioriteringslijst onderzocht.

b) Voor de overige 200 bedrijven op de risicokaart is een (voorlopig) plan
van aanpak vastgesteld.

c) Verder is recent afgesproken om te onderzoeken hoe we kunnen komen
tot een goede normstelling voor aspecten als interne veiligheid (in
combinatie ook met bedrijfsdiscontinuiteit) en gaat NCG ook gesprek aan
met ISZW hierover, aansluitend op traject binnen de chemische industrie.

Versterken:

a) Binnen de gebiedsgerichte aanpak streven we naar optimale informatie-
voorziening en inzet van koppelkansen ook voor bedrijven.

b) De herijkte nieuwbouwregeling is beschikbaar en we zetten in om dit ook
richting bedrijfsleven optimaal over het voetlicht te brengen (ook irt de
nieuwbouwregeling industrie die in ontwikkeling is).

¢) MKB-Compensatieregeling: op hoofdlijnen is een akkoord bereikt met de
NAM voor een pilot. Streven is om deze eind Q1 operationeel te hebben

d) Het Bedrijvenadviespunt Bodembeweging (BAB) is eind vorig jaar
definitief geimplementeerd en speelt een belangrijke rol in het informeren
en adviseren van ondernemers in de versterkingsoperatie. Daarnaast
wordt samen met andere partijen (0.a. EBG) gekeken naar mogelijkheden
voor aanvullende ondersteuning.

Schade:

a) Het NAM-Bedrijvenloket functioneert sinds medio 2017.

b) Bedrijfsdiscontinuiteit: Afgesproken is om nader te onderzoeken hoe we
kunnen komen tot goede normstelling hiervoaor.

¢) Een waardedalingsregeling bedrijfspanden wordt door NAM ontwikkeld

Informatie en communicatie: Met de definitieve implementatie van het
Bedrijvenadviespunt Bodembeweging willen we verder inzetten op het
optimaal informeren en adviseren van ondernemers. In dat kader willen we
ook de website NCG op dit onderdeel verder ontwikkelen en kijken hoe we
bedrijven verder optimaal kunnen informeren.

Bouwsector:

a) Streven is en blijft om zoveel mogelijk werk i.h.k.v schadeherstel en
versterking in de regio te laten landen. Met behulp van het
Erkenninsregister blijven we dit monitoren,

b) Krapte arbeidsmarkt: met behulp van het 1000-banenplan (gezamenlijke
regionale aanpak voor meer werk voor werkgevers en werkzoekenden uit
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de regio) en o.a. het EPI-Kenniscentrum streven we naar voldoende
mensen voor de grote bouwopgaven.

c) Kleine aannemers: we geven vervolg aan het overleg (samen met CVW)
met de kleine aannemers over hun rol en positie.

Tot slot blijven we komend jaar in gesprek met het bedrijfsleven om te kijken of
en hoe we vraagstukken waar we op dit moment nog geen oplossing voor hebben
of die niet overeenkomen met het huidige beleid binnen het MJIP verder kunnen
brengen. Te denken valt aan de vraagstukken rond verduurzamingsregeling voor
bedrijven, bedrijven die met investeringsplannen/wensen zitten irt
gebiedsgerichte aanpak en bijv. de rol van het NAM Bedrijvenloket (ook irt NOA).
Zoals voorgesteld wordt komende tijd gewerkt aan een meer concrete
(uitvoerings)agenda waarbij mogelijke aanvullende beleidsvoorstellen separaat ter
besluitvorming worden voorgelegd.

Bijlagen:
1. Inventarisatie ‘problemen en oplossingsrichtingen bedrijven door gaswinning’
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