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In het aanvullend akkoord over de aanpak van het aardbevingsgebied Groningen van 9
februari 2015 hebben de overheden besloten tot het opzetten van een Overheidsdienst
Groningen (OG). De dienst valt onder rijksverantwoordelijkheid en zal worden geleid
door de Nationaal Codrdinator Groningen (NCG). De dienst werkt op basis van een
meerjarig programma “Aardbevingsbestendig en Kansrijk Groningen 2015 - 2025" met
een door het parlement vastgestelde meerjarige begroting. Dit programma is nog in
ontwikkeling. De dienst sluit daarbij aan op tal van plannen die in de regio met veel
draagvalk zijn gemaakt en wil die versnellen, verbreden en intensiveren door ze te
voorzien va, sturing en samenhang en toereikende middelen. De OG kan getypeerd
worden als een publieke regieorganisatie. Als missie voor OG is geformuleerd:

"De OG reguleert, regisseert en faciliteert in dialoog met alle maatschappelijke
stakeholders een duurzame versterking en vernieuwing van het aardbevingsgebied opdat
deze regio weer veilig en sterker dan ooit een nieuwe balans vindt tussen gaswinning en
een versterkte gebiedsidentiteit met nieuwe economische kansen en een leefbare en
aantrekkelijke woon-, werk- en leefomgeving.”

De NCG zal worden ondersteund vanuit een Haagse directie en een regionale directie.
De taken, bevoegdheden en verantwoordingsverplichtingen van beide directies zijn
uitgewerkt in het voorgenomen organisatiebesluit. De omvang van beide directies is
vooralsnog gesteld op respectievelijk ... en ..... fte. (20, 1207?)

De NCG zoekt voor deze beide directies een directeur.

DIRECTEUR DEN HAAG

1. Dagelijkse leiding van het Haagse bureau van de OG en de opbouw van een op
zijn taak berekend bureau;

2. Opstellen adviezen ten behoeve van de onderraad van de Minsterraad en kabinet
met de daaraan verbonden coérdinatie en afstemming met de betrokken
departementen gericht op versnelling, verbreding en intensivering van de
inspanningen;

3. Voorbereiding van TK stukken over wetgeving en wetswijzigingen, programma,
begroting en regelingen en behandeling TK vragen;

4. Aansturen van onderzoek en opleidingen op nationaal niveau en bevorderen
innovatie in samenhang met de aardbevingsproblematiek;

5. Bevorderen van maatschappelijk en politiek draagvlak voor een
aardbevingsbestendig en kansrijk Groningen en het onderhouden van de
daarmee verbonden contacten en vertegenwoordigingen

PROFIEL/COMPETENTIES

Zeer ervaren overheidsmanager en strategisch bestuursadviseur;

o Pionier, met ervaring in het opzetten van nieuwe onderdelen van de
overheidsdienst;

e Overwicht en overzicht over zeer complexe dossiers met grote urgentie, veel
onzekerheden en politieke gevoeligheid;

« Verbindende persoonlijkheid met het nodige inlevings vermogen in de
omstandigheden van de Groningse burgers en bestuurders;

s Academische opleiding en goed analytsich vermogen;

« Kennis en ervaring met ruimtelijke vraagstukken is wenselijk;

DIRECTEUR GRONINGEN

1. Dagelijkse leiding van het Groningse bureau en de opbouw van een op zijn taak
berekend bureau dat burgers, ondernemers, maatschappelijke instellingen en
bestuurders in de regio adequaat ondersteunt;

2. Opstellen en actualiseren van een in de regio gedragen meerjarig programma
waarin de aanpak van de 3-slag wordt gekoppeld aan leefbaarheid en krimp,

1564



10.

1.

12.

1032889

energietransitie, behoud en versterking cultuur historisch erfgoed en economische
structuurversterking;

Aangeven welke regelingen en regie nodig is om de brede aanpak van het gebied
te versnellen of te intensiveren en welke regie nodig is op de aanpak door het
Centrum van Veilig Wonen;

Informatie en advies en begeleiding aan bewoners, ondernemers en
maatschappelijke instellingen die het heft in eigen hand nemen;

Het afgeven van beschikkingen voor geldelijke steun aan initiatiefnemers die
bijdragen aan de uitvoering van het programma;

Faciliteren van een toereikende en op zijn taak berekende personele inzet op
lokaal niveau voor onder meer gebiedsontwikkeling, bewonersbegeleiding,
herhuisvesting, advies, opstellen planologisch kader;

Het opzetten en opdrachtgeverschap van voorwaardenscheppende projecten;

Het initiéren van flankerend beleid, aanvullende instituties dan wel Publiek-private
samenwerkingsvormen die nodig zijn voor een adequate aanpak;

Adviseren en ondersteunen van de regionale stuurgroep, voorbereiden
besluitvorming gemeenten en provincie inzake aardbevingsdossier;

Bevorderen en faciliteren van een adequate dialoog, participatie en interactie met
bewoners, ondernemers en maatschappelijke instellingen op lokaal niveau en aan
de Dialoogtafel;

.Kennisontwikkeling, bevorderen opleidingen en een adequaat arbeidsmarktbeleid

om de arbeidsparticipatie te vergroten en te voorzien in de grote
capaciteitstekorten;

Bevorderen van maatschappelijk en politiek draagvlak voor een
aardbevingsbestendig en kansrijk Groningen en het onderhouden van de
daarmee verbonden contacten en vertegenwoordigingen

PROFIEL/COMPETENTIES

Zeer ervaren projectdirecteur die heeft laten zien zeer complexe
gebiedsontwikkeling in hoog tempo, met veel draagvlak en een goede beheersing
te kunnen opzetten, implementeren en realiseren;

Peoplemanager en inspirator die mensen meekrijgt in en inspireert het beste uit
zichzelf te halen;

Maatschappelijk betrokken, affiniteit met het gebied en getroffen bewoners en
ondernemers;

Planmatig, structurerende werker en doener; houd van pionieren en leren;
Ondernemend, ziet kansen en mogelijkheden in het gebied en weet die tot
wasdom te brengen;

Goed ontwikkeld risicobewustzijn en inzicht in de mogelijkheden deze te
beheersen dan wel “calculated risks” te nemen;

Academisch denk en werkniveau, bij voorkeur met een technische achtergrond
(TUD, TUE, TUT);

Bij voorkeur woonachtig in het gebied of de bereidheid daarheen te verhuizen.
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