1033038

aan: DT
van:  Bouwteam, IIEESHEN
cc:  [IIEEDEN

datum: 19 augustus 2015

betreft: Interdepartementale capaciteit vanuit BZK aan NCG

Aanleiding:

Het bouwteam heeft op 12 augustus een memo ontvangen over het ministerie van BZK, (10)(2e)

d.d. 8 juni 2015 (zie bijlage) over de te leveren capaciteit aan de NCG,

“Om de opdracht van de Nationaal CoGrdinator Groningen goed uit te kunnen voeren, is ook specifieke
inhoudelijke expertise in de Overheidsdienst noodzakelijk. Op basis van bovenstaande inventarisatie wordt
BZK gevraagd 5 fte bij te dragen op het gebied van bouwkundige versterking, incl. normstelling (2),
krimp/leefbaarheid (2), woningmarkt (1).”

Op 13 augustus heb ik (JIEREIIN) dit besproken met (10)(2e) en IREIN van

de werkgroep O&I. We hebben geconcludeerd dat nadere informatie nodig is. De heer i verwijst

naar afspraken die gemaakt zijn met Peter van Velzen en Hans Alders en voor de nadere uitwerking naar

zijn collega UYIE]

Verwachtingen BZK:

Concreet verwacht BZK (vooruitlopend op definitief akkoord van SG BZK) duidelijkheid over:
e hoe gaan we het matching traject voor de 5 FTE aan BZK medewerker inrichten
¢ hoe zien de functieomschrijvingen eruit (of vacatureteksten)
e wat is de standplaats Den Haag en/of Groningen

Vanuit BZK zijn 6 geinteresseerden. Volgens BZK gaat het om “structurele betrokkenheid en
beschikbaarheid van capaciteit en expertise van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties.” Uitgangspunt bij de opzet van de Overheidsdienst Groningen is dat de
verantwoordelijkheden ongewijzigd blijven. Genoemde departementen leveren de inzet in beginsel
vanuit de eigen (lijn)organisatie. De Nationaal Codrdinator Groningen cotrdineert dit. De directie Den
Haag van de Overheidsdienst Groningen ondersteunt departementen door onder andere als
verbindende schakel op te treden met de directie Groningen en andere betrokken partijen.

Standpunt vanuit bouwteam:

Het DT heeft duidelijk benadrukt dat de NCG aanpak integraal moet zijn (Interdepartementaal, NCG Den
Haag en NCG Groningen). Vanuit die benadering is het van belang dat dit onderwerp wordt opgepakt
door het bouwteam, waarbij de besluitvorming ligt bij de NCG.

Zodoende wordt helder waar de verantwoordelijkheden liggen, ontstaat consistentie en is er eenduidige
communicatie mogelijk.

. Belangrijk is een korte lijn met de direct betrokken DT leden en BZK. Inhoudelijk worden rollen &
posities en samenwerking beschreven in het Organisatiebesluit dat in het najaar wordt opgeleverd.
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Voorstel:
De werkgroep O&l krijgt opdracht van het DT om de vragen vanuit BZK op te pakken en dient voor het
DT van 7 september een concept in voor de te volgen procedure en functiebeschrijvingen/vacatures.

Vragen aan DT:
Wie vanuit het DT kan de werkgroep helpen met de volgende vragen:

1.

Welke afspraken zijn er precies gemaakt tussen BZK en Hans Alders en/of Peter van Velzen? En
zijn er ook vergelijkbare afspraken gemaakt met andere ministeries?

Welke opdrachten zijn verstrekt, c.q. resultaten moeten worden bereikt?

Onder welke condities wordt de inhoudelijke expertise geleverd vanuit BZK (en evt. overige
ministeries) aan de NCG?

Hoe ziet het DT de onderlinge samenwerking tussen BZK (en evt. andere ministeries) en de
NCG?

Bijlage: memo BZK 8 juni 2015
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