
Projectaanvraag/opdracht van Gemeente Groningen aan de Stichting WIJ Groningen

OGELIJ

PROJECTNAAM* Doorontwikkelen van het preventief werken gericht op öpvöëdëh ëh 
opgroeien

DATUM (JJMMDD) EN VERSIE (V0.0) 1 01-04-2019

OPDRACHTGEVER* j Wij Korre weg

AANSPREEKPUNT / COÖRDINATOR
(BU AANVRAAG}* . >
PROJECTLEIDER*
UITDAGING/PROBLEEMSTELLING*
SVP KORT EN BONDIG.

De Korrewegwijk is vanwege de sociale uitdagingen een wijkvernieuwingswijk. Helaas 
! groeit een groot aantal kinderen in armoede op. De kinderen staan daarom centraal in het 

wijkvernieuwingsplan. In samenwerking met o.a. ouders, scholen kinderdagverblijven 
j peuterspeelzalen, jeugd/jongeren werk willen we ervoor zorgen dat deze kinderen gezond 
; en veilig opgroeien in een stimulerende omgeving. Door de verbindingen te leggen met
1 ouderen en ander organisaties willen we de huidige preventieve activiteiten versterken en 
j daarnaast nieuwe preventieve en collectieve activiteiten ontwikkelen

ARGUMENTATIE / AANLEIDING*
1. EFFECTEN/RISICO'S BU NIET UITVOEREN
2. MOGELUKHEDEN OM DE GENOEMDE 

EFFECTEN/RISICO'S OP EEN ANDERE MANIER 
OPTELOSSEN?

SVP KORTEN BONDIG

! In de Korreweg zijn al preventieve activiteiten opgestart, een voorbeeld daarvan is
1 de huiskamer, een veilige laagdrempelige plek, waar ouders elkaar ontmoeten en
! waar ze hun opvoedingsvragen kunnen stellen. Om te zorgen dat we de huidige
' preventieve activiteiten kunnen voortzetten en nieuwe activiteiten te kunnen •
i ontwikkelen is extra inzetten op preventief werken noodzakelijk. Het huidig

budget van Wij korreweg is daarin ontoereikend. We willen een coördinator 
opvoeden en opgroeien aanstellen die samen met ouders en wijkorganisatie' s 

j bovengenoemde oppakt en de huidige en toekomstige activiteiten van de
huiskamer ondersteunt en coördineert. De coördinator krijgt de opdracht om 

! vrijwilligers te werven, die vervolgens ingezet worden om samen met de inwoners
; de preventieve activiteiten gaan uitvoeren.
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De Huiskamer sluit goed aan bij de bewoners, er worden nu al individuele vragen 
of signalen omgezet in collectieve activiteiten en is er ook de samenwerking met 
de professionele opvoeders.
Wanneer we nu niet extra inzetten, zal dit ten koste gaan van de activiteiten in de 
huiskamer en zal daarmee het preventief werk onvoldoende aandacht krijgen m de 
wijk.

DOELSTELLING (WAT)*
PROBEER IN ÉÉN OF TWEE ZINNEN TE
FORMULEREN WAT DE DOELSTELLING VAN HET 
PROJECT IS.

Door preventieve activiteiten te ontwikkelen willen we zorgen dat kinderen gezond en 
veilig opgroeien Dit is de gezamenlijke opdracht van Wij Korreweg en de Wijkvernieuwing 
Vergroten eigen kracht/ netwerk van de bewoners en verminderen van de armoede.
Middels activiteiten op gebied van opgroeien en opvoeden willen we vroegtijdig 
opvoedvragen oppakken en zwaardere zorg in de toekomst verminderen.

DOELGROEP Voorde kinderen en ouders van de Korrewegwijk

PROJECTRESULTATEN EN BEOOGDE 
EFFECTEN
SMART GEFORMULEERD. MET BULLÏÏS.

Door vroegtijdig opvoedvragen samen met ouders op te pakken op een 
preventieve wijze , blijft de regie bij de burger zelf en vergroten we de eigenkracht 
De verwachting is dat dit duurzamer zal zijn en hierdoor minder intensieve zorg 
later nodig is en wat het belangrijkste is, er meer kinderen opgroeien in een 
veilige en gezonde leefomgeving.

AFBAKENING
SVP KORT EN BONDIG

De reguliere preventieve activiteiten vallen buiten deze aanvraag.

RELATIES MET ANDERE PROJECTEN
UITGANGSPUNTEN De bedoeling is dat het project na een jaar binnen de formatie van Stichting Wij voortgezet

1 gaat worden
PLANNING (START/EIND)* ! Juni 2019-juni 2020
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WAT IS DE LOOPTIJD VAN HET PROJECT 
(VAN/TOT)
WATZUN DE EVENTUELE MIJLPALEN.
STURING/VOORTGANG 
WATZUN DE AFSPRAKEN DIE GEMAAKT WORDEN 
OVER (TUSSENTUDSE- EN EIND-) RAPPORTAGES 
EN/OF TERUGKOPPEUNG
RISICO'S
IMPACT/KANS/MAATREGELEN
SAMENSTELLING PROJECTGROEP +
UREN INZET GEMEENTE GRONINGEN 
(NAMEN EN UREN)
UREN INZET STICHTING WIJ GRONINGEN / 
PER FUNCTIEGROEP 
(UREN X TARIEF)*
TOTALE BUDGET- HERKOMST*
WELK BUDGET?
KOSTENPLAA1S - KOSTENSOORTEN. 
INCIDENTEEL/STRUCTUREEL
TOTALE BUDGET - BESTEDING*
WAT IS HET TOTALE GEBUDGETTEERDE BEDRAG 
EN HOE IS HET OPGEBOUWD?________________
BUDGETHOUDER (HERKOMST) AKKOORD*
WIE IS DE BUDGETHOUDER?
IS DE BUDGETHOUDER AKKOORD ?
BU DE DEFINITIEVE AANVRAAG HANDTEKENING 
TOEVOEGEN
WU GRONINGEN AKKOORD*

1'uf fi’ 7,* r. l .i i 'i» .n r rrj~'

r

Coördinator opvoeden en opgroeien

20 uur schaal 9

52.000 op jaarbasis

^2
\---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

52.000
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DIRECTEUR WU AKKOORD?
BU DE DEFINITIEVE AANVRAAG HANDTEKENING 
TOEVOEGEN 23 -5F^CT

Stichting WU Groningen
Postbus 2836 

9704 CP Groningen 
www.wij.groningen.nl
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TOELICHTING
Uitdaging/Probleemstelling*

De beschrijving van de spanning die bestaat tussen de huidige en gewenste situatie, gegeven een of meer doelstellingen die daarbij aan de orde zijn. Svp kort 
en bondig.

Argumentatie/ Aanleiding*

1 Effecten/nsico's bij niet uitvoeren van dit project
2. Mogelijkheden om de genoemde effecten/risico's op een andere manier op te lossen'?
Svp kort en bondig

Doelstelling (WAT)*

Probeer in één of twee zinnen te formuleren wat de doelstelling van het project is.
De doelstelling van het project betreft de zingeving ervan, de 'hogere ambitie' waaraan het project een bijdrage gaat leveren middels het opleveren van het 
projectresultaat. Een doelstelling wordt vaak geformuleerd in termen van 'bijdragen aan', 'bevorderen van', 'zorgen voor', enz.
Projectresultaten en beoogde effecten
Het resultaat is een instrument waarmee de doelstelling kan worden bereikt, of althans dichterbij kan worden gebracht SMART geformuleerd, met bullits. Een 
resultaat moet daarom in principe worden geformuleerd als een zelfstandig naamwoord, het is tastbaar In een goede resultaatbeschnjvmg ontbreken '-er' 
woorden zoals 'mooier', 'efficiënter', 'sneller', en betekenisloze kreten als 'adequaat' en 'optimaal'.

Afbakening

Een beschrijving van zaken die niet tot het resultaat behoren. Een goede afbakening creeert helderheid en leidt tot een discussie met de opdrachtgever over 
wat nu wel en wat niet tot het project behoort Svp kort en bondig

Planning (start/emd)*

Wat is de looptijd van het project (van/tot)
Wat zijn de eventuele mijlpalen

Sturing/voortgang

Wat zijn de afspraken die gemaakt worden over (tussentijdse- en eind-) rapportages en/of terugkoppeling
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Risico's (impact/kans/maatregelen)

Wat zijn de risico's7
Facultatief Probeer daarbij ook aan te geven wat de impact is als het risico zich voordoet en wat de kans daarop is 
Welke maatregelen kunnen genomen worden om de schade etc te voorkomen ofte beperken

Uren inzet Stichting WIJ Groningen / per functiegroep (uren x tarief)*

Zie bijlage, tarieven Stichting WIJ Groningen 2018
Stem met je contactpersoon bij WIJ Groningen af welke tarieven gehanteerd dienen te worden.

Totale budget - herkomst*

Ten laste van welk budget moet dit project komen 
Bedragen per jaar met kostenplaatsen - kostensoorten 
Incidenteel / structureel 
Stem dit af met je financiële adviseur

Totale budget - besteding*

Wat is het totale gebudgetteerde bedrag en hoe is het opgebouwd7
Gaat daarbij niet alleen om uren maar ook om bijkomende kosten zoals activiteitgelden, materialen, overige mhuur etc. 
Stem dit af met je contactpersoon bij WIJ Groningen

Budgethouder (herkomst) akkoord*

Wie is de budgethouder7 
is de budgethouder akkoord?
Bij de definitieve aanvraag handtekening toevoegen

WIJ Groningen akkoord*

Directeur WIJ akkoord7
Bij de definitieve aanvraag handtekening toevoegen
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