Voorblad deelopdrachten kostprijsharekening 2020

Naam Deelopdracht: JOP Ten Boer 2020

Manager WI) Team: \
Type medewerker Kostprijs per fte (1) | Fte in loondienst FTE PNIL
Medewerker A € 65.790 0,33
Medewerker B € 83.040
Medewerker C € 69.600
| Opleidingskosten (2) | 4a/ nee [ €1.960
| Ondersteuningsstructuur (3) | Ja/ nee | €13.260
{CT profiel (4) * Keuze Kosten jaarbasis Kaosten jaarbasis x
aanvinken duur opdracht
Standaard £ 1688,-
Standaard plus (laptop) €2078,-
standaard smartphone €433 -

*Het gaat hier am kosten per persoon en alleen kosten wvm nieuw te werven medewerkers ten behoeve van deze opdracht
Wanneer het by de deelopdracht gaat om meerdere personen contact opnemen met ICT (via accountmanager Wil) om
kosten te bepalen

Totaal kostprijs (1 + 2 + 3) per fte* £65.790
Totaal ICT kosten {4) —~ overboeken naar kostenplaats FTS 2362 Regie 433
Inscope

Overige opmerkingen

Inzet is 12 uur per week, 12/36=0,33 fte gedurende geheel 2020.
De kosten voor dit project zijn dan 0,33 * €65.790 = € 21.711




*pankruisen indien van toepassing
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ROJECTNAAM

nzet inwoner toezicht

DATUM EN VERSIE

Versie 01-01-2020

OPDRACHTGEVER*

CONTACTPERSOON OPDRACHTGEVENDE
PARTU*

Gemeente Groningen afdeling gebiedsgericht werken

CONTACTPERSOON WU-GRONINGEN

CONTACTPERSOON DMO BELEID

PROJECTLEIDER*

UITDAGING/PROBLEEMSTELLING*
SVP KORT EN BONDIG.

Omstreeks 01-U3-2020 wordt er een nieuwe JOP geopend in Ten Boer.

Verlening contact teen jaar eft het afgelopen jaar een relatie
met de jeugd opgebouwd mede goor haar inzet is de rust op het darpsplein teruggekomen
en heeft ze een deel van de groep toe geleid naar het dorpshuis. Door de uitstel van
realiseren van het JOP is het wenselijk om elk geval nog voor een jaar in te zetten.
T.b.v het toezicht bij de JOP, het contact met de jeugd, samenwerkingspartners en waar
nodig met derden, bij deze het plan om (16-10-1990) voor bepaalde tijd in
dienst te nemen (31-12-2020) " omt uit en woont in Ten Boer en 1s al jaren zeer
actief als vrijwilliger byj in het dorp, de gemeente en als» an de
Stichting Jeugdwerk en Ten Boer. ! zeft veel affiniteit met en ervaring op het gebied
van jongerenwerk in Ten Boer eo. en beschikt tevens over de benodigde competenties
t.b.v. het toezicht bij de 1OP.

ARGUMENTATIE / AANLEIDING*
1. EFFECTEN/RISICO’S Bii NIET UITVOEREN

Mislukken van het JOP Ten Boer
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2. MOGELIKHEDEN OM DE GENOEMDE ! Meer inzet politie, Boa en jeugdstraatwerk. Duurder opties en niet lokaal
EFFECTEN/RISICO’S OP EEN ANDERE MANIER '
OP TE LOSSEN?

SVP KORT EN BONDIG

DOELSTELLING (WAT)*
PROBEER IN EEN OF TWEE ZINNEN TE : Lokaal toezicht en aanspreekpunt voor jeugd, jengeren / bewoners /professionals/ cuders
FORMULEREN WAT DE DOELSTELLING VAN HET . /ondernemers

PROJECT IS.
DOELGROEP* j Jeugd en jongeren Ten Boer JOP

PROJECTRESULTATEN EN BEOOGDE EFFECTEN .
SMART GEFORMULEERD, MIET BULLITS. '

AFBAKENING 5 betrokken bij het voortraject organisatie JOP de eerste maanden 2020 daarnaast
SVP KORT EN BONDIG zal ze activiterten blijven organiseren tot dat het JOP wordt geplaatst.

zal daarnaast in eerste instantie het aanspreekpunt zijn voor de jongerengroep, die
gebruik zal maken van de JOP. ! zal {mede} toezien op de naleving van de regels en
" afspraken die voor aanvang i.s.m de jongeren en ouders opgesteld zullen worden.
zal de JOP regelmatig bezoeken om te kitken en horen hoe het is met zowel de piek als de
gebruikers. heeft een signalerende functie en is geen eindverantwoordelijkheid.

Naast zullen ook de politie, boa’s, straathoekwerkers en waar mogelijk anderen
{zoals ouders en/of WiJ-medewerkers) regelmatig de JOP aandoen, om vinger aan de pols
te houden Erzal een groepsapp aangemaakt worden voor deze zomerwerkgroep,
bestaande uit specifieke werkers die betrokken zijn en werkzaam gedurende de
zomervakantieperiode. In deze app -waar ook deel vanuit maakt- zal
vertegenwoordigd worden {mits mogelijki.v m de vakantie): gebiedsteam, projectleider
ontwikkeling JOP, Wil-team, politie, boa’s en het straathoekwerk. in de app zullen alle
betrokken consequent melden wat er gaande 1s m.b t de JOP en wat men gedaan/gezien
heeft. In de app worden signalen gedeeld en wordt er na overleg actie ondernomen. Bij
kleine overtredingen van afspraken, bijvoorbeeld afval rondom de JOP, neemt alf
het initiatief om dit met de jongeren te bespreken en een opruimactie met de jongeren te
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initiéren
l
‘ eeft als doel zichzelf overbodig te maken en te zorgen dat het JOP zelfstandig kan

© bestaan.
i

RELATIES MET ANDERE PROJECTEN

|

UITGANGSPUNTEN

PIANNING (START/EIND)*

WAT IS DE LOOPTHD VAN HET PROJECT
(VAN/TOT)

WAT ZUN DE EVENTUELE MUJLPALEN.

Uritvoering vindt plaats van 01 jan tot 31 december 2020

Hierbij het voorstel om | n in dienst te nemen voor een periode van 1 jaar. Te
weten 01-01-2020 t/m 31-12-2020. Gemiddeld 12 uren per week, uitgaande van 5
contacturen met de jongerengroep en 5 uren voor de backoffice (afstemming met
samenwerkingspartners en derden) Deze uren worden flexibel ingezet op verschillende
dagen van de week en momenten van de dag, athankelijk van de situatie bij de JOP en
beschikbaarheid van

STURING/VOORTGANG

WAT ZLIN DE AFSPRAKEN DIE GEMAAKT
WORDEN OVER (TUSSENTHDSE- EN EIND-}
RAPPORTAGES EN/OF TERUGKOPPELING

Sturing en verantwoording voor uitvoering ligt bif Wi-Groningen in afstemming met
gebiedsteam.

Daarnaast worden betrokkenen gemformeerd (

Politie ) (gemeente: OOV, DMO beleid en gebiedsteam).

BORGING/IMPLEMENTATIE

RISICO’S
IMPACT / KANS / MAATREGELEN

SAMENSTELLING PROJECTGROEP +
UREN INZET GEMEENTE GRONINGEN
{NAMEN EN UREN)

UREN INZET STICHTING WH GRONINGEN /
PER FUNCTIEGROEP
(UREN X TARIEF)*

Jeugdwerker 0,33 fte 12 uur per week

TOTALE BUDGET — BESTEDING*

21.711 kostprijs 2020 + 433 ict
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WAT IS HET TOTALE GEBUDGETTEERDE BEDRAG '

EN HOE IS HET OPGEBOUWD?

TOTALE BUDGET — DEKKING* ;

WELK BUDGET? gebiedsteam 1@5 len b laats: i, 951
KOSTENPLAATS — KOSTENSOORTEN. ; b b o Ten R
INCIDENTEEL / SERECFHRESE: L G vogomvna. [ 100~

GEMEENTE GRONINGEN AKKOORD
VERANTWOORDELIIK PROGRAMMALEIDER
VERANTWOORDELIJK BUDGETHOUDER
VERANTWOORDELIIK FINANCIEEL ADVISEUR
ACCOUNTMANAGER DMO g
Bll DE DEFINITIEVE AANVRAAG
HANDTEKENINGEN TOEVOEGEN?

W1l GRONINGEN AKKOORD*

DIRECTEUR W AKKOORD?

Bl DE DEFINITIEVE AANVRAAG HANDTEKENING
TOEVOEGEN
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