Planning (start/eind) {kalenderjaar)
Wat i1s de looptijd van het project (van/tot}
Wat ziin de eventuele mijlpalen.

Borging/implementatie

" Zie wijkplan

Begroting Totale budget — besteding

Wat is het totale gebudgetteerde bedrag

Hoe 15 het opgebouwd op detailnivo. {uren per
functiegroep x tarief, Welke CAO).

Kosten voar activiteiten (huur materiaal..)
Ander inkomsten (-/-)

Totaal aan te vragen subsidie €

f
'

Jeugdwerker voor codrdinator Positief opgroeien

Kostenberekening:
16/36= 0,44 fte
0,44 ft x € 98.260 = €43.234

Totale budget — herkomst*
Welk budget?

Kostenplaats — kostenscorten.
Incidenteel / Structureel.
Eerder beschikt?

Beschikken
43.234 euro boeken op Innovatiebudget Jeugdhulp klp 642919

Uitvoerder ondertekening {tekenbevoegde}
Naom functie { tekenbevoegde) uitvoerder

Handtekening toevoegen [noodzakelijk)

Pagina3van3



) ORI kv i

Wat goat u doen om doelstefing te bereiken Stuurgroep Positief Opgroeien

{concreet) Voorzitter:
Woaar vindt de activiteit plaats Vertegenwoordiger- “op Bekkersschool)
Welke inzet van personeel wordt er op Leden: selwerd), Vegwijzer),
gepleegd, niveau, functre.. . Pendinghe), I :
{gemeente Groningen)
Taken : Eindverantwaoordelijk wijkplan

Verbinden, mnitiéren

Afstemming aanjagers

Contact en verantwoording gemeente Groningen
Mandaat

Visie

Opdrachten formuleren voor aanjagers

Check op uitvoenng/resultaat

Token Cobrdinator Positief Opgroeien
Qverzicht / ‘spin in het web’
Coordinatie
Contact alle organisaties rondom kind
Controletaak op uitvoering
Knelpunten victtrekken
Terugkoppeling voortgang naar stuurgroep tijdens regulier overleg
Onderling overleg tussen de 3 aanjagers om wel te blijven afstemmen.
Aansturing aanjagers

Projectresuitaten en beocogde effecten Zie Wijkplan
SMART geformuleerd, met bullits.
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Opdracht en aanvraag Codrdinator Positief Opgroeien Wijkplan Positief Opgroeien WlJ-Selwerd 2020

Datum aanvrazg

14 mei 2020

Projectnaam

Coordinator Positief opgroeien

Ultvoerende organisatie {rechtspersoon)

WU-Groningen

Contactpersoon uitvoerende organisatie

Adres

\ Bekend

Postcode woonplaats

Mailadres

Telefoon contactpersoon

Bent u voor gemeente Groningen nieuwe
subsidie relatie 7

lbannummer

Kvk nummer

Kopie van bankafschrift en statuten digitaaol
bijvoegen

Opdrachtgever”

Gemeente Groningen (DMO beleid)

Contactpersoon opdrachtgevende partij*

Contactpersoon DMO beleid*

Uitdaging/Probleemstelling*

Doelgroep (voor wie) is de activiteit?

Partners wijkplan Positief opgroeien Selwerd

Doelstelling (WAT)
Probeer in één of twee zinnen te formuleren
wat de doelstelling van het project is.

Uitvoering geven aan het wijkplan Positief opgroeien Selwerd

Effect
Welk effect wil je bereiken*

Uitvoering van het wijkplan Positief opgroeien Selwerd

Omschrijving van de activiteit die wordt
uitgevoerd

Uitvoering van de taken van de codrdinatie Positief Opgroeien
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Voorblad deelopdrachten kostprijsberekening 2020

Naam Deelopdracht: Coordinatie Wijkplan Positief Opgroeien

Manager WIJ Team:
Type medewerker Kostprijs per fte (1) | Fte in loondienst FTE PNIL
Medewerker A € 65,790
Medewerker B € 83.040 0,44
Medewerker C €69 600
| Opleidingskosten (2) l ja | €1.960
rOndersteuningsstructuur (3) | Ja [ €13.260
ICT profiel (4) * Keuze Kosten jaarbasis Kosten jaarbasis x
| aanvinken duur opdracht
Standaard € 1688,
Standaard plus (laptop) € 2078,
standaard smartphone €433,
*Het gaat hier om kosten per persoon en alleen kosten vm nieuw te werven medewerkers ten behoeve van #~=- gpdracht
Wanneer het by de deelopdracht gaat om meerdere personen contact opnemen met ICT jom
kosten te bepalen
Totaal kostprys (1 + 2 + 3) per fte* €98 260
Totaal ICT kosten (4) — overboeken naar kostenplaats FTS 2362 Regie
Inscope

Overige opmerkingen
16/36= 0,44 fte
0,44 ftx €98.260 = €43 234

*Aankruisen indien van toepassing




