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Projectleider*

Uitdaging/Probleemstelling* In Ten Boer zijn dorpsvernieuwingen, versterkingen en sloop-nieuwbouw 1n 2018/2020 op
Svp kort en bondig. gang gekomen naar aanleiding van de aardbevingsprobiematiek. De komende jaren zal dit

aan de orde blijven en zich uitbreiden. Naast de inzet van de dorpscoach aardbevingen
voor individuele ondersteuning van getroffen inwoners is er extra inzet nodig om de
sociale cohesie in de dorpen, die nu onder druk komt te staan, te bevorderen. Hiervoor is
de opbouwwerker aardbevingen gestart op 16 juli 2019.

Argumentatie / Aanieiding* Stand van zaken gevolgen gaswinning in Ten Boer:
1. Effecten/risico’s bij niet uitvoeren - Mensen die {meerdere) schades te verduren hebben gekregen en in een langdurig
2 Mogelikheden om de genoemde schadeciaimproject terecht komen, hebben meer kans op psychosociale
effecten/risico’s op een andere manier op problematiek Daarnaast kan aardbevingsproblematiek de “druppel” zijn bij al
te lossen? bestaande problematiek dat leidt tot (meer) stapelingsprobfematiek.
Svp kort en bondig - Eris eentoename van psychosociale stress nu mensen horen dat hun huis op basis

van de laatste inzichten niet een verhoogd risicoprofiel heeft, terwijl eerder is
aangegeven dat hun woning juist wel tot de probleemwoningen behoorde.
Ontbreken van perspectief.

- In gebieden waar zich meer problemen voordoen, is in het beginstadium
doorgaans sprake geweest van een toenemende sociale cohesie. Dit leunde vaak
op een aantal dorpsinwoners dat daarin de kar trok Daar waar deze mensen het
zelf steeds moeilijker krijgen, lijkt de sociale cohesie af te nemen en rapporteren
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inwoners vaker dat het dorp het zwaar heeft. Wanneer je zelf zoveel te verwerken
hebt, heb je niet meer de ruimte voor de andere en inzet voor het dorp.

De sfeer op inwonersavonden lijkt negatiever te worden. Mensen reageren meer
afwachtend en sarcastischer op de boodschap die gebracht wordt. Vertrouwen in
overheid en organisaties neemt af. Mensen zien door de bomen van organisaties
en commssies het bos niet meer.

Inwoners ervaren steun van bewonersbegeleiders van het NCG. Echter, deze
moeten meestal zeggen dat ze ook niets kunnen doen, voor oplossingen van
problemen geen middelen beschikbaar hebben of aan handen en voeten
gebonden aan regels van bovenaf. De aanpak is vooral individugericht op een serie
dichtbij elkaar gelegen adressen. De Uitvoeringsorganisatie (NCG) organiseert
daarnaast informerende bijeenkomsten De bewonersbegeleiders beschouwen
zichzelf niet als psychosociaal begeleider, alhoewel zij wel worden geconfronteerd
met psychische en sociale problemen.

De rol van de opbouwwerker aardbevingen is, net zoals van de dorpsceach,
proactief. De opbouwwerker zoekt de inwoners op, gaat regelmatig de buurten in
{presentiemodel) en knoopt gesprekken aan met inwoners over de impact van de
aardbevingen op hun leven. Uit deze gesprekken en signalen van het Wil-team
inclusief de aardbevingscoach, huisartsen en de Uitvoeringsorganisatie bijkt dat
de opbouwwerker nodig is voor collectieve ondersteuning en de bevordering van
de sociale cohesie van de dorpen.

Dorpsinwoners lopen niet met hun problemen te koop. Het is makkelijker
problemen over de omgeving naar voren te brengen, dan over jezelf te zeggen dat
je dreigt te verdrinken in de problemen die je overkomen. Toch zien de
aardbevingscoach en opbouwwerker aardbevingen steeds vaker dat inwoners
meer open over hun problemen spreken. Het zit hen echt hoog.

De voormalige gemeente Ten Boer is per 1 januari 2019 onderdeel geworden van
de nieuwe gemeente Groningen Dit betekent een grotere afstand tussen
inwoners van de dorpen van Ten Boer en de gemeente.

De vergrijzing in combinatie met het beleid van extramuralisering zorgt ervoor dat
er steeds meer ouderen langer thuis blijven wonen. Zij zijn extra kwetsbaar voor
de verandering in hun omgeving en het omgaan met procedures van langdurige
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» schadeclaims, versterking, tijdelijke verhuizing,

e 1
et cetera. Het onderhouden van
een sociaal netwerk en sociale cohesie van een dorp zijn van belang voor de
duurzaamheid van thuis kunnen blijven wonen op een bepaalde leeftid.

De afgelopen jaren is gebleken dat er talloze imwonersinitiatieven in de dorpen
zijn, maar dat er met name voor de grotere projecten enige begeleiding wel een
randvoorwaarde is voor het slagen van deze initiatieven Door de toenemende
stapelingsproblematiek hebben eerdere {vrijwillige) initiatiefnemers minder
ruimte in hun hoofd en tijd om aanjagers te z1jn De opbouwwerker springt hier n,
bundelt de signalen en begeleidt.

Daarnaast is er steeds meer zorg om de kinderen en jongeren in het
aardbevingsgebied. De gevolgen van de langslepende problemen die sommige
puders ervaren, kunnen effect hebben in de gezinnen. Bekend is dat
schoolprestaties van kinderen en jongeren kunnen afnemen als er langdurig druk
op ouders staat. Een goede samenwerking tussen ocuders, hulpverlening,
gezondheidszorg en onderwijs 1s nodig om een goed beeld te krijgen hoe het met
de kinderen en jongeren is gesteld en wat z1j nodig hebben.

Doelstelling (WAT}*
Probeer in één of twee zinnen te formuleren wat
de doelstelling van het project is.

Doel: Ondersteunen van inwoners getroffen door de gevolgen van gaswinning en de
sociale cohesie in dorpen, die nu in gevaar is, bevorderen.

Doelgroep*

Inwoners binnen het aardbevingsgebied Ten Boer

Projectresultaten en beoogde effecten
SMART geformuleerd, met bullits.

Ophalen van actuele vragen van inwoners en schakel vormen tussen inwoners,
gebiedsteam, aardbevingsteam, dorpsvernieuwingsteam en Wil-team.
Samen met aardbevingscoach spreekuren opzetten voor mwoners om de
bereikbaarheid en zichtbaarheid te vergroten en individuele of collectieve
hulpvragen laagdrempeliger te maken.

Collectief gerichte ondersteuning bij het verhuisproces van en naar
wisselwoningen.

Aandacht voor kinderen en jongeren in samenwerking met ouders, scholen,
hulpverlening, verenigingen, gezondheidszorg en kerken.

Samenwerking bevorderen tussen diverse zorginstanties en vrijwilligers
organisaties.
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mantelzorgers worden extra belast
door de aardbevingsproblematiek zoals extra administratieve taken, uitleg geven
over brieven van de Urtvoeringsorganisatie/TCMG/e d., wegens onzekerheid vaker
bezoek brengen aan kwetshare ouderen, e.d.

- In de buurten waar meer problematiek wordt verwacht (Fazanthof, Ten Post,
Woltersum, Hamplaats) werken aan verstevigen van sociale banden, door te
stimuleren dat mensen onderling met elkaar in contact staan, elkaar
ondersteunen in de komende jaren. Naast eigen belang ook het buurtbelang
meewegen in de individueel te nemen keuzes, zodat men elkaar na de
versterkingsoperatie recht in de ogen kan kijken. Er zijn ook diverse
inwonerscollectieven actief rondom de aardbevingsproblematiek, deze zouden
ook ondersteuning kunnen gebruiken

- Bij elkaar brengen van mensen met gedeelde problematiek. Als mensen
bijvoorbeeld in een bepaalde buurt te weinig steun ervaren vanuit de
Uitvoeringsorganisatie of de TCMG, hun samenbrengen en helpen om die steun
wel te krijgen. Wanneer meerdere mensen gebaat zijn bij een opkoopregeling, dit
als groep aanhangig maken en helpen de argumenten daarvoor goed voor het
voetlicht fe brengen.

Afbakening

Svp kort en bondig

Relaties met andere projecten Programma versterken en vernieuwen

Uitgangspunten

Planning (start/eind}* Verlenging van de huidige werkzaamheden opbouwwerker tot sowiese 31 december 2021
Wat 1s de looptyd van het project (van/tot] Afgelopen jaar heeft de opbouwwerker de dorpen en netwerken leren kenen en de

Wat zijn de eventuele mijipalen. actuele vragen opgehaald. Echter is een langdurige inzet wenselijk om de opgebouwde

kennis niet verloren te laten gaan De kracht van opbouwwerker is langdurige relaties
aangaan met de dorpen. De evaluatie heeft in februari plaats gevonden en toen is

~ vastgesteld dat een jaar verlenging noodzakelijk is. Structurele financiering zou goed zijn,
aangezien de komende jaren de aardbevingsperikelen nog volop merkbaar zullen zijn in de
dorpsgemeenschappen.

agina4van 6




G )E!
Sturing/voortgang
Wat zifn de afspraken die gemoakt worden over
(tussentijdse- en eind-) rapportages en/of
terugkoppeling

QE:IC AL i
Sturing en verantwoording ligt bij WU-Groningen {'
met gebiedsteam Ten Boer

en DMO gezondheidsbeleid

in afstemming
programma versterken en vernieuwen {

Rapportage als onderdeel van de jaarrapportage van Wl-Groningen.

Borging/implementatie

In Ten Boer zijn momenteel één aardbevingscoach en één opbouwwerker aardbevingen
werkzaam voor de emotionele en sociale ondersteuning van mwoners. Ook voor de
komende jaren worden hier de EZ/NPG middelen voor gebruikt.

Door midde! van het uitsmeren van de verkregen middelen van EZ en NPG voor
emotionele ondersteuning kunnen we de twee aardbevingsmedewerkers in Ten Boer
ongeveer tot en met eind 2022 inzetten.

Risico’s
Impact / Kans / Maatregelen

Het risico is het ontbreken van structurele financiering De emotionele en
gezondheidsgevolgen van gaswinning zullen de komende jaren nog volop merkbaar zijn in
de dorpsgemeenschappen. De duurzaamheid en stabiliteit van de inzet van de
aardbevingscoach en opbouwwerker is noodzakelijk. De positieve effecten van hun inzet
vragen om beleid van de lange adem en opnieuw de organisatie van (regionale)} lobby voor
financiéle middelen na de tweejarige periode 2019-2020.

Samenstelling Projectgroep +
uren inzet Gemeente Groningen
{namen en uren)

Wil-Groningen iebiedstear
en vernieuwen { 2n DMO gezondheidsbeleid

zramma versterken

Uren inzet Stichting W1l Groningen /
per functiegroep
(uren X tarief)*

Inzet vanuit Wil-Groningen van 1 fte x functie schaal 9 + ondersteuning en ict

Totale budget — besteding™®
Wat is het totale gebudgetteerde bedrag en hoe
is het opgebouwd?

Totaal kostprijs (1 + 2 + 3) per fte (zie bijlage)

Totale budget — dekking™
Welk budget?

Kostenplaats — kostensoorten.
Incidenteel / Structureel.

Verlengingsduur opdracht: 16-07-2020 t/m 31-12-2021

Inzet 2020 resterende 5,5 maanden, 5,5/12 x 1 fte = 0,46 fte
Kosten 2020 0,46 fte x €98 260 = € 45.200
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De kost eld, onderstaande kosten zijn dus een
inschatting. Na vaststelling van kostprijs 2021 wordt het budget indien nodig aangepast.

Inzet 2021: 12 maanden 1 fte
Kosten 2021- 1 fte x €98 260 = € 98.260

Totaal 17,5 maanden circa: €143.460

Kostenplaats. 645068 | gen saciale ondersteuning en opbouwwerk

Gemeente Groningen akkoord
Verantwoordelijk Programmaleider
Verantwoordelijk Budgethouder
Verantwoordelijk Financieel adviseur
Accountmanager DMO

By de definitieve aanvraag handtekeningen
toevoegen?

W1 Groningen akkoord*

Drrecteur W akkoord?

By de definitieve aanvraag handtekening
toevoegen

Paginagvan 6



