
Projectaanvraag/-opdracht van Gemeente Groningen aan de Stichting WIJ Groningen

Velden met een * verplicht in te vullen; 
Velden zonder * zo mogelijk invullen

Beschrijving
Zie 'Toelichting' op de velden aan het eind van dit document

Projectnaam* Koers en Kansen 3Noord - uitvoerende coördinatie in Groningen

Datum (JJMMDD) en versie (vO.O)
Opdrachtgever*
Aanspreekpunt / coördinator
(bij aanvraag)*
Projectleider*
Uitdaging/Probleemstelling*
Svp kort en bondig

Alle gemeenten in BNoord werken gezamenlijk met de Noord Nederlandse Pi's aan het 
project Koers en Kansen In dit project wordt gewerkt aan het beperken van 
detentieschade voor Noord Nederlandse zelfmelders, met het oog op effectieve inzet van 
belastinggeld Zelfmelders zij’n door de rechter afgestrafte inwoners die, met een vonnis, m 
vrijheid een oproep afwachten om hun straf uit te zitten De zelfmelders worden 
voorafgaand aan hun detentie bezocht door gemeenten/nazorg coordmatoren/wijkteam 
medewerkers die met hen een plan opstellen gericht op de beperking van detentieschade 
Hiertoe is een werkproces ingericht waarin samenwerking tussen een aantal essentiele 
schakels in de keten rondom zelfmelders van belang is Gemeenten, Pi's, Veiligheidshuizen 
en wijkteams spelen hierin een hoofdrol

De implementatie en uitvoering van het werkproces leidt tot verschillende uitdagingen, op 
het gebied van coördinatie en afstemming en bij het inslijten van handelingen en 
vaardigheden bij de verschillende bij het project betrokken gemeenten Tevens vraagt de 
aanpak om creativiteit en daadkracht, om die zaken voor elkaar te krijgen die nodig zijn in 
het belang van beperking van detentieschade Om dat goed te kunnen organiseren is de 
factor 'tijd' een belangrijk aspect

Gedurende de eerste twee projectjaren (op een totaal van vijf) hebben we ervaren dat niet 
langer een overall coördinator, maar juist een provinciale coördinator essentieel is voor
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het slagen van de aanpak Deze kan op maat, tussen en binnen gemeenten, zorgdragen dat 
de dingen gebeuren die nodig zijn, om detentieschade te kunnen beperken Vanwege het 
belang van provincie specifieke interventies (m Groningen moeten andere dingen 
gebeuren dan m Friesland en Drenthe) is coördinatie 'op schaal en op maat' essentieel

Argumentatie / Aanleiding*
1 Effecten/risico's bij met uitvoeren
2 Mogelijkheden om de genoemde 

effecten/nsico's op een andere manier op te 
lossen ?

Svp kort en bondig

Om de aanpak m Groningen te kunnen doen slagen is in beginsel voldoende focus en 
capaciteit nodig, met name in het primaire proces En juist daar, in het hart van de aanpak, 
zoeken we naar meer body en stevigheid We willen dit bewerkstelligen door een 
sleutelfiguur uit de Groningse uitvoeringspraktijk steviger m positie te brengen, met 
toewijding aan het project en aan het bijbehorende werkproces

We opteren voor het inzetten van extra capaciteit voor ongeveer 28 uur per week, 
verenigd in één persoon, gericht op het uitvoerend coordinatorschap Deze capaciteit 
willen we inzetten vanuit de huidige uitvoeringspraktijk, met een specifieke provincie 
brede opdracht Dit uitvoerend coordinatorschap richt zich op de volgende activiteiten.

• Het ontvangen en coördineren (waaronder uitzetten) van de overzichten van 
zelfmelders m de provincie Groningen,

• Het beheren van het Koers en Kansen momtoring format t b v de Groninger 
gemeenten;

• Het ondersteunen van uitvoerende medewerkers in de stad en regio, bij het 
opstellen van een plan voor de zelfmelders en het afstemmen daarvan met de 
'casemanagers binnen',

• Het dienen als vraagbaak voor de betrokken medewerkers m stad en regio;
• Bij een nader te bepalen aantal casussen maximaal inzet plegen op het beperken 

van detentieschade, waarbij de grenzen van mogelijkheden (bijvoorbeeld rondom 
werk, zorg en flexibele detentie) worden gezocht;

• Rapporteren en aanpakken van knelpunten, verbetersuggesties, etc in het huidige 
werkproces;

• Fungeren als inhoudelijk koersbewaker

Doelstelling (WAT)* Alle interventies in dit project zijn gericht op het voorkomen dan wel beperken van 
detentieschade voor Noord Nederlandse (en in dit geval Groningse) zelfmelders We
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