
Projectaanvraag/-opdracht van Gemeente Groningen aan de Stichting WIJ Groningen

Velden met een * verplicht in te vullen; 
Velden zonder * zo mogelijk invullen

Beschrijving
Zie 'Toelichting' op de velden aan het eind van dit document

Projectnaam* Ontwikkelen en borgen Kindteam Oosterparkwijk
Een samenwerking tussen WIJ, scholen, kinderopvang en GGD. De samenwerking tussen deze 
partijen bestaat al meer dan 10 jaar. Zeswekelijks komt de kerngroep Oosterparkwijk bijeen.
Vanuit deze kerngroep is het kindteam onstaan en wordt deze nauw gemonitord.

Datum (JJMMDD) en versie (vO.O) 28 juni 2021 versie 1.3

Opdrachtgever* (kernteam Regiodeal, actielijn Kansen voor Kinderen)

Aanspreekpunt / coördinator 
(bij aanvraag)*
Projectleider*
Uitdaging/Probleemstelling*
5vp kort en bondig

Het Kindteam Oosterparkwijk is ontstaan vanuit een samenwerking tussen scholen, 
kinderopvang, GGD en WU Oosterparkwijk Met het Kindteam versterken we de kansen 
voor kinderen om veilig en gezond op te groeien, doordat we de doorgaande lijn 
verstevigen in de ondersteuning gedurende de start-, peuter- en basisschoolleeftijd De 
personen die a! betrokken waren bij ouders en kinderen op het consultatiebureau en 
tijdens de kmderopvangtijd blijven via het Kindteam ook makkelijk m contact tijdens de 
basisschoolleeftijd Er is extra aandacht voor talentontwikkeling en door de brede 
samenwerking is er een goede lijn tussen onderwijs, opvang, hulpverlening en zorg
Het Kindteam is zo succesvol door duurzame betrokkenheid van de betreffende 
medewerkers en de nauwe samenwerking met de partners. Daardoor ontstaan er steeds 
meer vragen en oplossingen op collectief en preventief vlak. Er wordt vanuit andere 
wijken (Indische Buurt) de vraag gesteld om een Kindteam op te zetten m hun wijk

In de samenwerking scholen, kinderopvang, GGD en WIJ willen we toewerken naar het 
bieden van hulp vanuit een meer preventief aanbod Het achterliggende doel hiervan is 
het terugdrmgen van geïndiceerde zorg die mogelijk te laat wordt ingezet en moeilijken 
wordt geaccepteerd vanwege oplopende stress en frustratie bij ouders/ verzorgers
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Om het succes van het Kmdteam door te ontwikkelen en te innoveren is er extra 
man/vrouwkracht én expertise nodig. Medewerkers van het Kmdteam krijgen ruimte om 
hun ideeen en talenten m te zetten en om andere partners te betrekken Te denken valt 
aan inzet van vak-therapeuten, kmdhulpverleners, WE, Vrijdag en TeamOSO met inzet van 
TOM

Kortom we willen enerzijds uren inzetten om een verdiepmgsslag te kunnen maken en 
anderzijds om de mogelijkheden van samenwerking met partners te onderzoeken, 
contacten te leggen en een en ander zodanig te borgen (een leer- en ontwikkelomgeving 
te creeren] dat het toepasbaar is m andere wijken
Het risico als het Kmdteam zou uitvallen is dat we geen laagdrempelig aanbod kunnen 
creeren dat zich richt en meebeweegt met de vraag van kinderen, ouders, scholen en 
opvang. Minder preventief aanbod maakt dat we meer uitwijken naar zwaardere en 
geïndiceerde hulp Het Kindteam m de Oosterparkwijk is ontstaan vanuit en door 
samenwerking met eerdergenoemde partijen en wordt door alle betrokkenen als een 
groot succes ervaren Het risico van niet borgen en overdraagbaar maken is dat, in de 
veelheid van (samenwerkmgs) initiatieven m de stad, dit veelbelovende project verloren 
zou gaan

Korte beschrijving Kmdteam:
Het Kindteam is een samenwerking tussen de GGD {jeugdverpleegkundigen verbonden aan 
de scholen en kinderopvang) WIJ Oosterparkwijk (medewerkers jeugd en gezin), de 
basisscholen m de wijk (CBS de Kleine Wereld, fusieschool OBS de Borgmanschoo! Vinken & 
OBS deSiebeJan Bouwmaschool), kinderopvang (SKSG en Kidsfirst)
Deze samenwerking is voortgekomen uit de jarenlange samenwerking in de Kerngroep 
Oosterparkwijk van deze zelfde partijen.
Met bepaalde regelmaat vindt er overleg plaats tussen de IB'ers van de scholen, de 
pedagogisch medewerkers van de kinderopvang, de jeugdverpleegkundige van de GGD en 
de verbonden medewerker van het WIJ Oosterparkwijk.

1. Ouders kunnen het Kmdteam benaderen met verschillende vragen bijvoorbeeld op 
het gebied van opvoeden, op het gebied van de ontwikkeling van hun kind of over 
activiteiten voor hun kind in de wijk ______________________ ___________________

Argumentatie / Aanleiding*
1 Ejfecten/nsico's bij met uitvoeren
2 Mogelijkheden om de genoemde 

effecten/risico's op een andere manier op te 
lossen?

Svp kort en bondig
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2. Het Kindteam bespreekt vroegtij'dig signalen vanuit school, kinderopvang en/of de 
wijk

3. Het Kindteam ondersteunt en adviseert leerkrachten en medewerkers op het 
pedagogisch vlak

Dit doen we door
• Laagdrempelige betrokkenheid van WIJ en GGD op scholen en kinderopvang,
• Bekendheid geven aan wijkactrviteiten,
• Signalering en begeleiding naar talentontwikkeling,
• Meedenken en adviseren aan het schoolteam en kmderopvangteam bij 

vraagstukken rond soaaal-emotionele ontwikkeling van groepjes of individuele 
kinderen,

• Signalering en ondersteuning van het schoolteam en kmderopvangteam bij zorgen 
rond individuele kinderen Eventueel uitzetten van laagdrempelige hulp,

• Signalering en ondersteuning bij opvoedvragen van ouders/verzorgers. Eventueel 
uitzetten van laagdrempelige hulp.

Afspraken ■
Kinderen worden anoniem besproken, tenzij ouders toestemming hebben gegeven 
Gezamenlijk wordt gekeken welke actie het beste ingezet kan worden
Er zijn contactmomenten op school in de vorm van spreekuur, contact bij het brengen en 
halen aan de deur Bij de kinderopvang is dit lastiger, maar wordt daar waar mogelijk 
ingezet

Doelstelling (WAT)*
Probeer m één of twee zinnen te formuleren wat 
de doelstelling van het project is

We willen door en met het Kindteam m de Oosterparkwijk een zo laagdrempelig mogelijk 
aanbod creeren voor ouders en kinderen, zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen in 
een veilig en positief klimaat

Doelgroep Kinderen in de leeftijd van 1 tot en met 13 jaar en hun ouders/verzorgers

Projectresultaten en beoogde effecten
SMART geformuleerd, metbulhts

• De partners in het Kindteam werken duurzaam samen,
• Er is een verdiepmgsslag m visie en aanpak gemaakt,
• Er is onderzoek gedaan naar samenwerking met nieuwe partners voor het 

versterken van het preventief werken en het aanbod;
• Er zijn nieuwe partners betrokken;
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Beschrijving
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• Het samenwerken in het Kindteam is een vast en vanzelfsprekend onderdeel van 
de wijkaanpak 'Positief Opgroeien' in de Oosterparkwijk;

• Er ligt een heldere beschrijving van de werkwijze en opzet van het Kindteam zodat 
het in andere wijken desgewenst makkelijk kan worden geïmplementeerd

Er is het afgelopen jaar een uitgebreide evaluatie uitgevoerd van de kmdteams m de wijk
De uitkomsten hiervan worden uitgewerkt in de projectresultaten en indicatoren

Afbakening
Svp kort en bondig

-

Relaties met andere projecten Er is relatie met divers beleid en projecten die de betrokken partners raken Beleid en 
projecten zijn bijvoorbeeld de impuls Vensterschool, De Verlengde Schooldag, Kansrijke 
start. Toekomst met Perspectief, etc.

Uitgangspunten Zie hiervoor

Planning (start/eind)*
Wat is de looptijd van het project (van/tot)
Wat zijn de eventuele mijlpalen

Vacature invullen van 1 september 2021, lopend tot 1 september 2023

Sturing/voortgang
Wat zijn de afspraken die gemaakt worden over 
(tussentijdse- en eind-) rapportages en/of 
terugkoppeling

Halfjaarlijkse mondelinge of schriftelijke terugkoppeling van de voortgang aan de 
opdrachtgever, samen met partners en beleidsmedewerkers Onderwijsbeleid en Positief 
Opgroeien

Risico's
Impact/Kans/Maatregelen

Het is mogelijk dat er vertraging optreed m het project/de werkzaamheden vanwege de 
Coronamaatregelen

Samenstelling Projectgroep + 
uren inzet Gemeente Groningen 
(namen en uren)

Kerngroep Oosterparkwijk (bestaande uit deme Wereld) ip (1KC
Borgman voorheen Siebe Jan en Borgman),"' t (Kidsfirst)
(SKSG) ’ (WIJ Osterparkwijk) en
Vanuit de Gemeente; Sebiedsteam), _ r (Positief Opgroeien),

eugdbeleid), (Onderwijs)
Uren inzet Stichting WIJ Groningen / 
per functiegroep 
(uren x tarief)*

Zie voorblad
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Totale budget - herkomst*
Welk budget?
Kostenplaats - kostensoorten
Incidenteel / Structureel

100.000,= euro afkomstig uit de Regiodeal gelden, dus 50 000,= euro per schooljaar 
(2021/2022 en 2022/2023)
Kostenplaats 410123050000 Regiodeal/Kansen voor kinderen overig

Totale budget - besteding*
Wat is het totale gebudgetteerde bedrag en hoe is 
het opgebouwd?

Zie voorblad

Budgethouder (herkomst) akkoord*
Wie is de budgethouder?
Is de budgethouder akkoord?
Bij de definitieve aanvraag handtekening 
toevoegen

amens de Regiodeal

WIJ Groningen akkoord*
Directeur WIJ akkoord?
Bij de definitieve aanvraag handtekening 
toevoegen
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TOELICHTING
Uitdaging/Probleemstelling*

De beschrijving van de spanning die bestaat tussen de huidige en gewenste situatie, gegeven een of meer doelstellingen die daarbij aan de orde zijn Svp kort 
en bondig

Argumentatie / Aanleiding*

1 Effecten/nsico's bij met uitvoeren van dit project
2 Mogelijkheden om de genoemde effecten/nsico's op een andere manier op te lossen7 
Svp kort en bondig

Doelstelling (WAT)*

Probeer in één of twee zinnen te formuleren wat de doelstelling van het project is
De doelstelling van het project betreft de zingeving ervan, de 'hogere ambitie' waaraan het project een bijdrage gaat leveren middels het opleveren van het 
projectresultaat Een doelstelling wordt vaak geformuleerd m termen van 'bijdragen aan', 'bevorderen van', 'zorgen voor', enz 
Projectresultaten en beoogde effecten
Het resultaat is een instrument waarmee de doelstelling kan worden bereikt, of althans dichterbij kan worden gebracht SMART geformuleerd, met bullits Een 
resultaat moet daarom m principe worden geformuleerd als een zelfstandig naamwoord, het is tastbaar In een goede resultaatbeschnjvmg ontbreken '-er' 
woorden zoals 'mooier', 'efficiënter', 'sneller', en betekenisloze kreten als 'adequaat' en 'optimaal'

Afbakening

Een beschrijving van zaken die met tot het resultaat behoren Een goede afbakening creeert helderheid en leidt tot een discussie met de opdrachtgever over 
wat nu wel en wat met tot het project behoort Svp kort en bondig

Planning (start/emd)*

Wat is de looptijd van het project (van/tot)
Wat zijn de eventuele mijlpalen

Sturing/voortgang

Wat zijn de afspraken die gemaakt worden over (tussentijdse- en eind-) rapportages en/of terugkoppeling
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Risico's (impact/kans/maatregeien)

Wat zijn de risico's7
Facultatief Probeer daarbij ook aan te geven wat de impact is als het risico zich voordoet en wat de kans daarop is 
Welke maatregelen kunnen genomen worden om de schade etc te voorkomen ofte beperken

Uren inzet Stichting WIJ Groningen / per functiegroep (uren x tarief}*

Zie bijlage tarieven Stichting WIJ Groningen 2018
Stem met je contactpersoon bij WIJ Groningen af welke tarieven gehanteerd dienen te worden

Totale budget — herkomst*

Ten laste van welk budget moet dit project komen 
Bedragen per jaar met kostenplaatsen - kostensoorten 
Incidenteel / structureel 
Stem dit af met je financiële adviseur

Totale budget - besteding*

Wat is het totale gebudgetteerde bedrag en hoe is het opgebouwd7
Gaat daarbij met alleen om uren maar ook om bijkomende kosten zoals activitertgelden, materialen, overige inhuur etc 
Stem dit af met je contactpersoon bij WIJ Groningen

Budgethouder (herkomst) akkoord*

Wie is de budgethouder?
Is de budgethouder akkoord?
Bij de definitieve aanvraag handtekening toevoegen

WIJ Groningen akkoord*

Directeur WIJ akkoord?
Bij de definitieve aanvraag handtekening toevoegen


