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Bijgesteld Wijkplan Positief Opgroeien SPT

Groningen, december 2020

Opdrachtgever' gemeente Groningen

Hier treft u het bijgestelde activiteitenplan voor het jaar 2021

Dit document samen met de begroting en de momtonng die gedaan is door het lectoraat integraal 
jeugdbeleid/Hanze Hogeschool, vormt de basis van de uit te voeren plannen voor 2021 in de wijk 
SPT.

Voor het volledige meerjarenplan verwijs ik u naar het integraal pedagogisch wijkplan 'positief 
opgroeien' 2018-2023

Contact' PT, Emailadres.
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Bijgesteld Wijkplan Positief Opgroeien SPT

Inleiding

Het jaar 2020 was voor de Stuurgroep Positief Opgroeien in SPT een buitengewoon jaar. De zorg voor 
het welzijn van de kinderen in de wijk kreeg een extra dimensie door de Covid 19 pandemie

De schoolsluitmg met afstandsonderwijs van half maart tot half mei en het weer opstarten van het 
fysieke onderwijs vlak voor de zomervakantie benadrukte hoe belangrijk een goed functionerende 
samenwerking tussen de kindgerichte partners in de wijk is. Met gebundelde krachten hebben de 
drie basisscholen, de Bekenkampschool, de kinderopvang en het Wij-team ervoor gezorgd dat er 
zicht bleef op de kwetsbare kinderen m de wijk en daar waar nodig kon de kinderen noodopvang en 
ondersteuning geboden worden.

Ook moest in 2020 een bezuiniging doorgevoerd worden op het integraal pedagogisch wijkplan 
'positief opgroeien' 2018-2023

Vanuit deze noodzaak en met behulp van de uitkomsten van de monitor 2020 is de stuurgroep 
opnieuw gaan nadenken over haar organisatiestructuur en de bijhorende functies Tevens heeft de 
stuurgroep in vier werksessies opnieuw stil gestaan bij de visie op positief opgroeien in de wijk SPT 
en de strategische doelen voor 2021 Hierbij was de vraag leidend, welke activiteiten het onderwijs, 
de voorschoolse en naschoolse voorzieningen en het Wij-team moeten continueren en ontwikkelen 
om alle kinderen in de wijk gelijke kansen voor hun persoonlijke ontwikkeling te bieden.

In dit document nemen wij u mee in welke organisatorische veranderingen wij in 2021 zullen 
doorvoeren, hoe we het naschoolse aanbod in de wijk willen door ontwikkelen naar een integraal 
naschools aanbod per basisschool en hoe het project 'Kansrijke Start" m SPT ontplooit zal worden

Speerpunten voor 2021 zijn geformuleerd en m een separaat document vindt u de begroting van de 
activiteiten die extra financiering door middel van subsidie behoeven

Dit document tezamen met de monitor integraal pedagogisch wijkplan SPT en de begroting (beide 
separaat) vormen het kader voor de plannen van 2021.
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Bijgesteld Wijkplan Positief Opgroeien SPT

Structuur van de Stuurgroep Positief Opgroeien SPT

In het eerste kwartaal 2020 werd het functioneren van de stuurgroep geevalueerd door het lectoraat 
integraal jeugdbeleid van de Hanze Hogeschool. De uitkomsten waren positief Er werd efficiënt en 
effectief vergaderd en de samenwerking op uitvoermgsmveau was verbeterd Wel waren er twijfels 
of de functie van de aanjagers voldoende effectief was In de praktijk was ei eerder sprake van dat de 
coördinator de voortgang van de activiteiten bewaakte en veel tijd besteedde aan het bijpraten van 
de aanjagers Daarom is besloten de functie van aanjager te schrappen De coördinator krijgt nu zijn 
reeds op natuurlijke wijze verworven rol van voortgangsbewaker en informeert hierover de 
stuurgroep

Het organisatiemodel komt in 2021 als volgt eruit te zien'

De taken in de stuurgroep zijn als volgt verdeeld.

Stuurgroep Positief Opgroeien

Voorzitter'

Vertegenwoordiger.

Coördinator. , __

Leden:

HHS/Lectoraat 
Integraal Jeugdbeleid

Momtormg door

(Pendmghe), Kids First),
Gronmgen/Sunny Selwerd),

(Bekenkampschool),
(SKSG Melkweg)

Taken. Eindverantwoordelijk wijkplan Verbinden, initiëren Contacten 
verantwoording gemeente Groningen Mandaat Visie Opdrachten formuleren 
voor coördinator. Check op uitvoenng/resuitaat.
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Bijgesteld Wijkplan Positief Opgroeien SPT

De voorzitter, vertegenwoordiger en coördinator vormen samen een overlegeenheid waarbij 
structuur en vorm gegeven wordt aan het stuurgroep overleg en de documenten die in omloop zijn

Voorzitter stuurgroep

Door.
Taken Voorzitterschap tijdens vergadering 

Opstellen agenda stuurgroep bijeenkomsten 
Aanspreekpunt samenwetkmgspartners in de wijk 
Overlegpartner van vertegenwoordiger en coordmator

Vertegenwoordiger stuurgroep

Door: 
Taken ' Voortgang wijkplan / RvA controleren. Contact en afstemming met 'Trekker' 

Vlottrekken knelpunten die door de coordmator met kunnen worden opgelost 
Overlegpartner van Voorzitter en Coordmator

Coördinator Positief Opgroeien 

Door.
Taken. • Overzicht / 'spin m het web'

• Coördinatie
• Contact alle organisaties rondom kind. Controletaak op uitvoering/ houdt 

proces m het oog
• Doel voor ogen' de stuurgroep formuleert opdrachten.
• Knelpunten vlottiekken
• Terugkoppeling voortgang naar stuurgroep tijdens regulier overleg
• Overlegpartner van Vertegenwoordiger en Voorzitter
• Gezicht zijn van netwerk en netwerk goed onderhouden
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Bijgesteld Wijkplan Positief Opgroeien SPT

Speerpunten 2021 

Pijlers van het wijkplan

Vanuit de werksessies van de Stuurgroep Positief Opgroeien in de nazomer van 2020 zijn wijzigingen 
voorgenomen met betrekking tot de pijlers, waarop het wijkplan geschreven werd.

In 2018 werd ervoor gekozen om te starten met de pijlers 'veiligheid, gezondheid en participatie'. Dit 
vanuit het oogpunt van urgentie en beheersbaarheid van het takenpakket. Destijds werd de pijler 
'talentontwikkeling' geparkeerd, om m het plan op te nemen, tot dat de stuurgroep erin geslaagd zou 
zijn om hiervoor denk- en werkruimte te creeren De stuurgroep denkt dat 2021 het moment is om 
de pijler 'talentontwikkeling' toe te voegen aan het wijkplan en hiervoor activiteiten te ontwikkelen.

De pijler participatie zal voortaan 'mclusie' genoemd worden, omdat deze term beter de lading van 
de activiteiten dekt en ook overeenkomt met landelijke en gemeentelijke ontwikkelingen

Kansrijke Start

In 2020 werd door de gemeente Groningen m SPT onderzoek gedaan naar het ontwikkelen van het 
project 'Kansrijke Start' Dit project richt zich op de eerste 1000 dagen van een kind en moet leiden 
tot fysiek en emotioneel veilige gezinssystemen en een door ouders gewenst aanbod aan activiteiten, 
voorzieningen en laagdrempelige ondersteuning voor gezinnen Centraal hierbij staat een goed 
functionerende ketenaanpak. Aan een naadloze samenwerking tussen JGZ, voorschoolse 
voorzieningen, het basisonderwijs en het Wijteam zal nader vorm gegeven worden

Om dit te bewerkstelligen en om mede gebruik te maken van de kracht van de bestaande 
voorzieningen (JGZ, Kinderopvang en Wijteam), zal een projectleider aangesteld worden die een 
projectplan opstelt. De financiering hiervan zal plaatsvinden uit middelen van de wijkvernieuwing. 
Naar verwachting zal dit projectplan medio 2021 gereed zijn. Tevens zal een coördinator aangesteld 
worden voor 4 uur per week, die de uitvoering van dit plan op zich neemt De kosten voor de 
coördinator zijn opgenomen m de begroting van dit wijkplan.

Integraal naschools aanbod

De wijk SPT kent al decennia een omvangrijk aanbod aan naschoolse activiteiten. Het is een 
lappendeken van diverse aanbieders, samengebracht op een activiteitenladder. Echter, de 
samenhang tussen deze activiteiten ontbreekt en er bestaat meestal geen doorgaande lijn met het 
onderwijs Door de nauwe samenwerking tijdens de lockdown m het voorjaar 2020 zijn de 
directeuren van de basisscholen en de naschoolse voorzieningen zoals BSO en jeugdwerk ervan 
overtuigt geraakt, hoe belangrijk het voor kinderen is om een doorgaande lijn te bewerkstelligen op 
het gebied van onderwijstijd en vrije tijd Enerzijds met betrekking tot de sociaal emotionele 
ontwikkeling van het kind, maar anderzijds ook op intellectueel gebied In de namiddag 
concretiseren, wat in de ochtend op een abstracter niveau geleerd werd Leerkrachten, pedagogisch 
werkers en ouders volgen samen het kind en versterken samen diens ontwikkelkansen.

Tevens valt de uitvoering van de vreedzame wijk onder dit integrale aanbod, net zoals positieve 
sociaal pedagogische interventies op het gebied van groepsvorming op straat / m de wijk.
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Bijgesteld Wijkplan Positief Opgroeien SPT

De stuurgroep heeft daarom besloten om m 2021 m te steken op een integraal naschools aanbod pei 
basisschool. Dit wil met zeggen dat de kinderen alleen aan het aanbod vanuit hun eigen school 
kunnen deelnemen. Het blijft een open aanbod voor alle kinderen uit de wijk Wel is het de 
bedoeling dat elke basisschool verantwoordelijkheid neemt voor het tot stand komen en organisei en 
van een aanbod per school dat onderlinge afstemming tussen de scholen kent

In 2021 zal een projectleider aangesteld worden die onderzoekt op welke wijze dit integrale aanbod 
efficiënt en haalbaar vormgegeven kan worden en welke financiering hiervoor nodig is
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Bijgesteld Wijkplan Positief Opgroeien SPT

Tabel wijkplan 2018 - 2023

Ter verduidelijking van alle vernieuwingen en plannen ten opzichte van het wijkplan 2018 - 2023 voegen we onderstaande tabel toe Deze tabel zal in het 
eerste kwartaal van 2021 nog aangevuld worden met te behalen resultaten

Pijlers Talentontwikkeling Gezondheid Inclusie Veiligheid

Doelen Het ontwikkelen van een 
positief zelfbeeld door 
zelfreflectie en feed forward 
van de omgeving

Het bevorderen en aanleren van 
een gezonde leefstijl

Het bewerkstelligen van een 
positief opvoedklimaat thuis, 
op school en naschools, zodat 
elk kind mee kan doen / mee 
durft te doen

Veilige hechting/veilige 
thuissituatie ondersteunen door 
versterken van het ouderschap, 
vroeg signalering m de 
voorschoolse periode, 
samenwerking verloskundigen, 
kraamzorg, JGZ, kinderopvang

Ontwikkelen van de eigen 
kracht en veerkracht door te 
kunnen creeren en succes te
ervaren

Ouders ondersteunen om 
positief ouderschap te bieden

Sociale aansluiting voor ouders 
en kinderen door deel te nemen 
en bij te dragen aan de 
activiteiten Door (taal- 
jbarnères en de gevolgen van 
armoede te verminderen

Veilige leefomgeving door de 
Signaalfunctie en Schakel naar 
de wijk te borgen, 
procesafspraak maken 
Opbouwwerk/Jeugdwerk Wij- 

team

Optimale schoolloopbaan met 
succesvolle afronding op het 
daadwerkelijk denk- en 
werkniveau van het kind, 
doordat het kind gemotiveerd 
leert.

Het bevorderen van het 
mentale welbevinden bij 
kinderen en ouders.

Hetopgroeien met voldoende 
financiële middelen te 
waarborgen door te werken aan 
arbeidsparticipatie en toeleiding 
tot financiële ondersteuning of 
uitreiken van middelen
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Bijgesteld Wijkplan Positief Opgroeien SPT

Activiteiten Integraal naschools aanbod

• Huiskamer
• Coachclub
• Jeugdwerk
• VSD Pendmghe
• BSlim 5000
• BSO
• BSO+
• Inzet van vrijwilligers en 

participatiebaners 
wijkbednj'f

Kansrijke Start

• Fysieke speelplek
• Netwerk ouders versterken
• Toeleiding
• Sluitende keten-aanpak 

tussen alle 
kindvoorzienmgen en 
hulpverlening

Brugfunctionans voor elke 
school

• Huiswerkklas
Jorona

achterstand, langzaam 
lerende leerlingen, extra 
leertijd

• Schoolbegeleidmgsvaar- 
digheden voor ouders

• Together huiswerk
• Swasproject
• 3 scholen met elkaar

afstemmen

Vreedzame Wijk 
(trainingen en vreedzame 
kmderraad)

Voorstel; Aanpak kinderen met Voorschools aanbod/ Plemtjesaanpak
Meer kunst en cultureel aanbod overgewicht doorgaande lijn WE Inspelen op signalen m de
in de wijk voor kinderen JGZ/JOG/WIJ wijken Contacten ouders en
Eventueel verzorgt door Vrijdag kind Vreedzame aanpak)
in de buurt7 Jeugd- en Opbouwwerk WIJ

Schoolontbyt/-fruit/iunch J1M aanpak 12- Politie kids
Gezond voedmgsaanbod voor (in ontwikkeling) onderdeel van
alle kinderen, uitzoeken hoe de integrale Jeugdaanpak Bengels gaan met agent in

projectvorm activiteiten doen
NDE/ koken
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Opsomming bijlagen 

Bijlage 1

Begroting Wijkplan Positief Opgroeien SPT 2021

Bijlage 2 

Monitormg 2020
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