Deelopdracht WIJ Groningen 2021 School als WIJK (SAW-mbo)

VELDEN MET EEN * VERPLICHT IN TE
VULLEN; VELDEN ZONDER * ZO MOGELIK

BESCHRIJVING - -
ZIE ‘TOELICHTING’ OP.DE VELDEN AAN HET EIND VAN DIT DOCUMENT

INVULLEN
PROJECTNAAM*

School als Wijk (SAW)

DATUM EN VERSIE

Maart 2021

OPDRACHTGEVER*

Gemeente Groningen in afstemming met 12 Groningse gemeenten

CONTACTPERSOON OPDRACHTGEVENDE
PARTIJ*

CONTACTPERSOON WIJ-GRONINGEN

namens gemeente Groningen (DMO)

CONTACTPERSOON DMO BELEID

PROJECTLEIDER*

Begeleidingsgroep SAW (contactpersoon gemeente Groninger >en
Groningen)

UITDAGING/PROBLEEMSTELLING*
SVP KORT EN BONDIG.

Het urtvoering geven aan SAW in de MBO scholen in de gemeente Groningen conform de

regionale afspraken zoals weergegeven in dit document

ARGUMENTATIE / AANLEIDING*

1. EFFECTEN/RISICO’S BlJ NIET UITVOEREN

2. MOGELIIKHEDEN OM DE GENOEMDE
EFFECTEN/RISICO’S OP EEN ANDERE MANIER
OP TE LOSSEN?

SVP KORT EN BONDIG

Het betreft voortzetting van de succesvolle pilot School als Wijk in opdracht van 12
Groningse gemeenten
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INVULLEN , ' ! . L
DOELSTELLING (WAT)* MBO leerlingen tijdig passende preventieve ondersteuning bieden en daarmee het gebruik
PROBEER IN EEN OF TWEE ZINNEN TE van jeugdhulp en WMO terugdringen, de risico’s op verzuim, thuiszitten en voortydig
FORMULEREN WAT DE DOELSTELLING VAN HET schoolverlaten verminderen en het toekomstperspectief van deze jongeren verbeteren
PROJECT IS.
DOELGROEP* MBO leerlingen van de MBO-scholen in de gemeente Groningen

OPDRACHT Zorg dragen zorg voor de ondersteuning aan mbo jongeren door School als Wijk uit te
voeren conform de Opdracht zie Bilage Opdracht SAW 2020

TAKEN De School als Witk ondersteuners ziyn zoveel mogelijk fysiek aanwezig op de mbo locaties

en voeren in grote lynen de volgende kerntaken uit, aansluitend op de

ondersteumngsstructuur in de school:

1 Consultatie en adviesfunctie: - het voeren van (preventieve) (advies-)gesprekken met
studenten, ouders en docenten (individueel of collectief)

2 Individuele trajecten: - het urtvoeren van (lichte) interventies waar geen indicaties
voor nodig zijn

3 Schakel- en doorverwysfunctie - verwizen naar en/of overdragen aan de basis-
/sociale teams om 1n gezamenljjk overleg een passend (preventief) aanbod,
ondersteuning en/of inzet jeugdhulp of wmo in woonplaats student in te zetten,
bewaken van terugkoppeling vanuit de basisteams naar de school en geven van nazorg
en/of oogje in het zeil houden op school

Bij taak 2 wordt van de School als Wijkmedewerkers verwacht dat ze gebruik maken van

de Verwysindex Zorg voor Jeugd om eventuele afstemming met andere betrokken

ondersteuners in een zo vroeg mogelijk stadium te realiseren

PROJECTRESULTATEN EN BEOOGDE Eind 2021 ziin de volgende resultaten behaald:
EFFECTEN Op elke mbo locatie in de provincie Groningen i1s een (team van) School als
SMART GEFORMULEERD, MET BULLITS. Wikondersteuner(s) werkzaam die de hierboven genoemde taken uitvoert.
» Signalen en de benodigde ondersteuning worden binnen 2 weken opgepakt
Indicatoren:
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- Doorlooptyden op basis van momenten van aanmelden en
oppakken
= Eris een goed werkende verbinding gerealiseerd tussen het mbo onderwijs en het
sociale domein in de woongemeente van de student
Indicatoren
- mate waarin de routes duidelijk ziyn, zowel vanurt onderwiys naar
gemeente als gemeente naar onderwijs
- mate waarin ondersteuners en basisteams tevreden zijn over (het
proces van) de doorverwijzing
= De ondersteuning levert studenten aantoonbaar iets op
Indicatoren
- mate van verzuim en/of schoolurtval
- mate waarin de student na de ondersteuning zelf weer verder kan
- mate waarin studenten tevreden zijn over de geboden
ondersteuning

AFBAKENING Het betreft het bieden van ondersteuning aan MBO leerlingen op de MBO-locaties in de
SVP KORT EN BONDIG gemeente Groningen

RELATIES MET ANDERE PROJECTEN -

UITGANGSPUNTEN Uitgangspunten:

Op elke mbo locatie zijn, afhankelijk van de hoeveelheid studenten, een of meer School als

Whykondersteuners aanwezig. De School als Wijkondersteuner

* s een generalist met brede kennis die laagdrempelig en outreachend contact legt met
studenten;

= werkt als een vooruitgeschoven post van de gemeentelijke basis-/sociale teams,

=  biedt zo kort, licht en dichtbij als mogelijk ondersteuning in de school voor niet-
schoolse zaken die de schoolloopbaan in de weg zitten (en dus niet voor problemen
mbt.
studievaardigheden en loopbaankeuzes);
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= zorgt voor verbinding met de basis-/sociale teams in de woongemeente van de
student,

= werkt aanvullend op en in samenwerking met de ondersteuningsstructuur van de
school,

= werkt volgens de ondersteuningsroute gemeenten en onderwijs,

= werkt onafhankelijk van de school, staat naast de student, legt de regie zo veel
mogelik by de student en richt zich op het versterken van zyn eigen kracht;

= fungeert als vraagbaak en sparringpartner voor docenten en mentoren;

= werkt nauw samen met de preventiemedewerker leerplicht en verzuim (RMC+) en
indien aanwezig de jeugdarts;

= beschikt over een netwerk van relevante contacten uit zowel het vrij toegankelijke
ondersteunende aanbod (w o preventieve (voorlichtings-) activiterten e d ) als de
meer intensieve vormen van ondersteuning

PLANNING (START/EIND)*

WAT IS DE LOOPTIID VAN HET PROJECT
(VAN/TOT)

WAT ZIUN DE EVENTUELE MIJLPALEN.

01-01-2021 t/m 31-12-2021

STURING/VOORTGANG

WAT ZIJN DE AFSPRAKEN DIE GEMAAKT WORDEN
OVER (TUSSENTIIDSE- EN EIND-) RAPPORTAGES
EN/OF TERUGKOPPELING

Zie verder Bilage Organisatiemodel SAW 2020

BORGING/IMPLEMENTATIE

Structurele borging vanaf 2021 afhankeliyjk van politieke beslurtvorming

RISICO’S
IMPACT / KANS / MAATREGELEN

Structurele financiering vanaf 2022

SAMENSTELLING PROJECTGROEP +
UREN INZET GEMEENTE GRONINGEN
(NAMEN EN UREN)

Begeleidingsgroep Alfacollege, Noorderpoortcollege, WiJ-Groningen, Welzijnsinstelling urt
Ommelanden, Gemeente Groningen, vertegenwoordiger overige Groningse gemeenten

en provinciale coordinator {vacature)

Ambtelijke werkgroep DAL, HSSM, BOSV+, Westerkwartier, BMWE, Groningen
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SAW-team Ommelanden (Delfzyl, Appingedam, Winschoten, Veendam en Stadskanaal): 1,4
fte

SAW-team Gemeente Groningen* 9,75 fte

de School als Wik ondersteuners (9,75 fte) zullen als stedelijk SaW-team, onder aansturing
van (WlJ-manager), ondersteuning bieden in alle mbo-locaties in de
gemeente Groningen

INZET ALGEMEEN

UREN INZET STICHTING WIJ GRONINGEN /
PER FUNCTIEGROEP
(UREN X TARIEF)*

9,75 fte SAW-medewerker (incl 1,25 fte Westerkwartier) voor uitvoering van SAW-mbo op
alle mbo-locaties in de gemeente Groningen Zie Bulage SAW-conceptbegroting 2020 en
2021

Berekening kosten
1 fte = 83 000 +2% indexering € 14 110
9,75 fte — 1,25 fte Westerkwartier = 8,5 fte x 83 000 = € 719 610 euro {( zie bijlage mail

TOTALE BUDGET — HERKOMST*
WELK BUDGET?

KOSTENPLAATS — KOSTENSOORTEN.
INCIDENTEEL / STRUCTUREEL.

Dekking 719.610 euro:
262.345 euro gemeente Groningen (vig collegebesluit)
457.265 euro SAW-budget algemeen

TOTALE BUDGET — BESTEDING*
WAT IS HET TOTALE GEBUDGETTEERDE BEDRAG
EN HOE IS HET OPGEBOUWD?

Subsidiebeschikking
€ 719.610 boeken op SAW kip 642780

BUDGETHOUDER (HERKOMST) AKKOORD*
WIE IS DE BUDGETHOUDER?
IS DE BUDGETHOUDER AKKOORD?
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BlJ DE DEFINITIEVE AANVRAAG HANDTEKENING
TOEVOEGEN

WIJ GRONINGEN AKKOORD*

DIRECTEUR WII AKKOORD?
BlI DE DEFINITIEVE AANVRAAG HANDTEKENING

TOEVOEGEN Mirjam Kuin 10-12-2021
GEMEENTE GRONINGEN AKKOORD
ACCOUNTMANAGER DMO AKKOORD?
VERANTWOORDELIIK PROGRAMMALEIDER
AKKOORD?

FINANCIEEL ADVISEUR AKKOORD?

BlJ DE DEFINITIEVE AANVRAAG
HANDTEKENINGEN TOEVOEGEN?
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