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Projectnaam* Extra SAW-formatie tbv Noorderpoort (Pilot S-Team)

Datum (JJMMDD) en versie (vO.O) 08-12-2021

Opdrachtgever* YSV regiomiddeler

Aanspreekpunt / coördinator (bij 
aanvraag)*
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Contactpersoon DMO
Uitdaging/Probleemstelling*
Svp kort en bondig.

Verbeteren (preventieve) ondersteuning van Studenten in
MBO -scholen. Door het introduceren van de S(school
Talent)- Team . Het S-team bestaat uit een teamcaptain die 
een groep stagiaires begeleidt. Samen ondersteunen ze de 
studenten om schooluitval te voorkomen en daarmee het 
toekomstperspectief van de jongeren te verbeteren

Argumentatie / Aanleiding*
1. Effecten/risico’s bij niet uitvoeren
2. Mogelijkheden om de genoemde 

effecten/risico’s op een andere manier 
op te lossen?

Svp kort en bondig

Uitbreiding SAW uren op Noorderpoort voor uitvoering van 
de pilot S-Team . De SAW-ers gaan op 2 opleidingen, als 
teamcaptain een groep stagiaires begeleiden.



Doelstelling (WAT)*
Probeer in één of twee zinnen te formuleren 
wat de doelstelling van het project is.

1
2

3

Voorkomen van schooluitval
Voeren van (preventieve) ondersteunende gesprekken 
met studenten, evt ouders en docenten.
Verbinding leggen met de sociale - of wij-teams van de 
gemeente waar de jongere woonachtig is.
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4 Uitvoeren van interventies m het kader van inzet
jeugdhulp of WMO voor de jongeren (en waar nodig 
zorgtoewijzingen in gang zetten)

Doelgroep Studenten Noorderpoort van de door de Noorderpoort 
aangewezen twee opleidingen

Projectresultaten en beoogde 
effecten
SMART geformuleerd, met bullits.

Een Groningse variant van het Friese S-Team organiseren 
met dezelfde beoogde resultaten, te weten;
Dat het S-Team daadwerkelijk effectief is in het begeleiden 
van studenten wordt aangetoond door meerdere onderzoeken. 
De methodiek is hierdoor bewezen effectief Een 
maatschappelijke kosten-batenanalyselaat laat zien dat er 
grote aantoonbare besparingen zijn Momenteel levert de 
investering in het S-Team het tienvoudige in besparingen op 
voor het onderwijs, de Gemeenten en de zorgverzekeraars
Al met al kan het S-Team een hoge pnjskwahteit verhouding 
bieden ( zie bijlage).

Afbakening
Svp kort en bondig

Afstemming met inzet RMC+ en jeugdarts

Relaties met andere projecten School als Wijk en evt WIJS



Uitgangspunten Vroegtijdig ondersteuning bieden door stagiaires aan 
jongeren die uitgaat van participatie, eigen kracht en eigen 
verantwoordelijkheid van de jongeren en die gericht is op 
voorkomen van schooluitval en (toekomstige) 
zelfstandigheid van de jongere.

Planning (start/eind)*
Wat is de looptijd van het project (van/tot) 
Wat zijn de eventuele mijlpalen

1 januari 2021 tot en met 31 december 2021

Sturing/voortgang Kwartaalrapportages DMO en VSV

Wat zijn de afspraken die gemaakt worden 
over (tussentijdse- en eind-) rapportages 
en/of terugkoppeling
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Risico’s
Impact / Kans / Maatregelen

Financiering vanaf 1 januari 2021

Samenstelling Projectgroep + 
uren inzet Gemeente Groningen 
(namen en uren)

Ingebed in bestaande School als wijk structuur

Uren inzet Stichting WIJ Groningen 
/ per functiegroep (uren x tarief)*

Duur 12 maanden- 24 uur per week

Totale budget - herkomst*
Welk budget?
Kostenplaats - kostensoorten.
Incidenteel / Structureel.

VSV Middelen



Totale budget - besteding* Zie voorblad
Wat is het totale gebudgetteerde bedrag en 
hoe is het opgebouwd?
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Budgethouder (herkomst) akkoord*
Velden met een * verplicht in te 
vullen: Velden zonder * zo mose 
invulle

Besch
ichtimf od de velden aan het eind van dit document

Wie is de budgethouder?
Is de budgethouder akkoord?
Bij de definitieve aanvraag handtekening 
toevoegen

Noorderp rt 
Bestuursbureau 
Verzetsstrijderslaan 4 
Postbus 530 
9700 AM Groningen





WIJ Groningen akkoord* Mirjam Kum (WIJ Groningen
Directeur WIJ akkoord?
Bij de definitieve aanvraag handtekening
toevoegen

30-03-2020
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