Deelopdracht WlI-Groningen 2022

In te vullen door opdrachtgever

enmet een * verplichtin te vullen; - ' | Beschrijvin

Projectnaam®*

Levensloopteam

Datum en versie

Januarn 2022

Opdrachtgever*

Contactpersoon opdrachtgevende partij*

Contactpersoon Wl-Groningen

Contactpersoon DMO beleid

Projectleider*

Uitdaging/Probleemstelling™*
Svp kort en bondig

Het levensloopteam richt zich op een relatief kleine groep inwoners die door psychiatrische
problemen, een verslaving of verstandelijke beperking (mogelijk) gevaarlyk gedrag vertonen. Om
deze groep optimaal te kunnen ondersteunen s multidisciphnaire samenwerking vereist Het
gaat veelal om inwoners die tussen verschillende systemen vallen en langdurige bemoeienis
nodig hebben, soms met dwang en/of beveiligde zorg

Het levensloopteam bestaat uit vertegenwoordigers uit de forensische sector, de Wlj-teams, de
maatschappelijke opvang en het zorg- en velligheidshuis, met daaromheen een schil van
deskundigheden, waaronder politie, OM, verslavingszorg, VG-expertise, etc

Argumentatie / Aanleiding®
1 Effecten/risico’s by niet uitvoeren
2 Mogelykheden om de gencemde

effecten/risico’s op een andere manier op te
lossen?

Svp kort en bondig

Samenwerking met partijen uit het medisch en/of justitiee! domein komt niet vanzelfsprekend
tot stand Deze partijen hebben te maken met andere opdrachten, financieringsstromen en
verantwoordingseisen. Toch is, ten behoeve van de specifieke groep waarop het levensloopteam
zich richt, deze samenwerking cruciaal Die moet er namelijk voor zorgdragen dat interventies
voor deze groep integraal en effectief ziyn Het samenbrengen van verantwoordelykheden in
deze aanpak is niet vanzelfsprekend Toch zyn er, binnen het huidige stelsel, wemnig
alternatieven om deze groep zo effectief mogelijk te bedienen

Doelstelling (WAT)*

De levensloopfunctie maakt het mogehjk dat professionals vanuit de verschillende gencemde

domeinen zo [ang als nodig betrokken blijven bij de persoon in kwestie Zo kunnen zij een
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de doelstelling van het project is

ogehjke terugval tydig signaleren en sneller schakelentussen bencdigde zorg, begeleiding en

ondersteuning (ook in termen van — tiydelijke — opschaling)

Doelgroep*

Inwoners die vanwege hun — potentiee] — gevaarljke gedrag in combinatie met zorghehoefte
(veelal in de zin van psychiatrie/middelengebruik) een levensloopaanpak nodig hebben

Projectresultaten en beoogde effecten
SMART geformuleerd, met buliits

s Aandein de aanpak geincludeerde inwoners is effectieve ondersteuning geboden,
gericht op-
o Stabilisatie van de problematiek
o Het bereiken van resultaten zoals geformuleerd in het ondersteuningsplan
o Het voorkomen van escalaties, welke mogelijk leiden tot opname (byv inde ggz
of detentie)
e De aanpak is kostenbesparend door onder meer het terugdringen van
coordinatiekosten,
s Een domemnoverstygend werkproces is ingericht met als doel om het bovenstaande
mogeljk te maken.

Afbakening
Svp kort en bondig

Het gaat in deze aanpak om domen overstygende activiterten Crisishulpverlening maakt hier
geen onderdeel van uit.

Relaties met andere projecten

Relaties met diverse projecten binnen team Zorg en Velligherd De afstemming met deze
projecten vindt gestructureerd plaats, in overleg met de betrokken adviseurs van DMO en WlJ
Groningen

Uitgangspunten

Nvit

Planning (start/eind)*
Wot is de looptyd van het project (van/tot)
Wat ziyn de eventuele mijlpalen

1 januarit/m 31 december 2022

Sturing/voortgang

Wat zijn de afspraken die gemaokt worden over
(tussentydse- en eind-) rapportages en/of
terugkoppeling

Sturing vindt plaats vanuit de projectgroep levensloopteam Groningen

Borging/implementatie

De aanpak/werkwyze dient eerst volledig te zyn geimplementeerd, alvorens kan worden
besloten tot al dan niet borgen

Risico’s
Impact / Kans / Maoatregelen

Er is een grote afhankeljkheid van inzet en deeiname uit domeinen waar de gemeente geen
sturing op heeft. Dit maakt de aanpak relatief kwetsbaar.
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Samenstelmg Projectgroep + B
uren inzet Gemeente Groningen
(namen en uren)

Uren inzet Stichting WIJ Groningen /
per functiegroep
(uren x tarief)*

4 uur per week van 1jan 2022 t/m 31 dec 2022

2022 0,11 fte

Kostprys per fte 2022 €109 400 Jaarbasis
Fte Budget deelopdracht 2022 €12 030

Overige kosten £ -

Totaal Budget € 12.030

Totale budget — herkomst*
Welk budget?

Kostenplaats — kostensoorten
Incidenteel / Structureel

Het totaalbedrag betreft €12 030,- Dekking kan worden gerealiseerd via Alg Zorg & Veiligheid
Kostenplaats 644879, kostensoort 48750

Totale budget — besteding*
Wat is het totale gebudgetteerde bedrag en hoe is
het opgebouwd?

Het totale gebudgetteerde bedrag betreft €12 030,-, voor de periode 01-01 t/m 31-12 2022

Budgethouder (herkomst) akkoord*
Wie 1s de budgethouder?

Is de budgethouder akkoord?

By de definitieve aanvraag handtekening
toevoegen

W1J Groningen akkoord*

Directeur Wi/ akkoord?

By de definitieve aanvraag handtekening
toevoegen

Mirjam Kuin, 24-01-2022
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Accountmanager DMO akkoord?
Verantwoordelyk Programmaleider akkoord?
Financieel adviseur akkoord?

Biy de definitieve ganvraag handtekeningen
toevoegen”?
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TOELICHTING

Uitdaging/Probleemstelling™

De beschrijving van de spanning die bestaat tussen de huidige en gewenste situatie, gegeven een of meer doelstellingen die daarbij aan de orde ziyn Svp kort
en bondig

Argumentatie / Aanleiding*

1 Effecten/risico’s by niet urtvoeren van dit project
2 Mogelijkheden om de genoemde effecten/risico’s op een andere manier op te lossen?
Svp kort en bondig

Doelstelling (WAT)*

Probeer in één of twee zinnen te formuleren wat de doelstelling van het project is

De doelstelling van het project betreft de zingeving ervan, de ‘hogere ambitie’ waaraan het project een bijdrage gaat leveren middels het opleveren van het
projectresultaat Een doelstelling wordt vaak geformuleerd in termen van ‘biydragen aar’, ‘bevorderen var', ‘zorgen voor’, enz

Projectresultaten en beoogde effecten

Het resultaat 1s een instrument waarmee de doelsteliing kan worden beretkt, of althans dichterbi kan worden gebracht SMART geformuleerd, met bullits Een
resultaat moet daarom in principe worden geformuleerd als een zelfstandig naamwoord, het is tastbaar In een goede resultaatbeschrijving ontbreken “~er’
woorden zoals ‘moaler’, ‘efficienter’, ‘sneller’, en betekenisloze kreten als ‘adequaat’ en ‘optimaal’

Afbakening

Een beschriyving van zaken die niet tot het resultaat behoren Een goede afbakening creeert helderheid en leidt tot een discussie met de opdrachtgever over
wat nu wel en wat niet tot het project behoort Svp kort en bondig

Planning (start/eind)*

Wat 1s de looptyd van het project (van/tot)
Wat zyn de eventuele mijlpalen

Sturing/voortgang

Wat zijn de afspraken die gemaakt worden over (tussentydse- en eind-) rapportages en/of terugkoppeling
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Risico’s (impact/kans/maatregelen)

Wat zijn de nsico’s?
Facultatief Probeer daarbij ook aan te geven wat de impact is als het risico zich voordoet en wat de kans daarop is
Welke maatregelen kunnen genomen worden om de schade etc te voorkomen of te beperken

Uren inzet Stichting WIJ Groningen / per functiegroep (uren x tarief)*

Zie bijlage tarieven Stichting WiJ Groningen 2018
Stem met Je contactpersoon by W1l Groningen af welke tarieven gehanteerd dienen te worden

Totale budget — herkomst*

Ten laste van welk budget moet dit project komen
Bedragen per Jaar met kostenplazatsen — kostensoorten
Incidenteel / structuree!

Stem dit af met Je financiele adviseur

Totale budget — besteding®

Wat is het totale gebudgetteerde bedrag en hoe 1s het opgebouwd?
Gaat daarbiy niet alleen om uren maar ook om bykomende kosten zoals activitertgelden, materialen, overige mhuur etc
Stem dit af met je contactpersoon biy WIS Groningen

Budgethouder (herkomst) akkoord*

Wie 1s de budgethouder?
Is de budgethouder akkoord?
By de definitieve aanvraag handtekening toevoegen

WIJ Groningen akkoord*

Directeur Wi akkoord?
Bij de definitieve aanvraag handtekening toevoegen
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