Naam deelopdracht Financiele Huiskamer

WI1J manager
Contactpersoon gemeente

Start

Looptid 1-1-2022 t/m 31-12-2022

Type medewerker * B

Uren inzet per week 16

FTE per week 0,44

FTE inzet 2022 0,44
Opslagen.

Opleidingskosten Ja
Ondersteuningsstructuur Ja
Kostpriys per FTE 2022 £ 94.680
Kostpris 2022 (o b v. aantal FTE) € 41.660

Kostprijs medeweker B
Kostpris medeweker D
Overnge kosten
Totaalbudget 2022

Opmerkingen

Eind

D
1,333
0,04

0,04

Nee
Ja

€ 107.740
€ 4.310

41 660
4,310
20 000
65.970
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financiele stabilitert hebben bereikt.

De overige kosten betreft een reservering voor de afkoop van kleine schulden ten tiyde van het
projectjaar indien voorliggende voorzieningen niet toereikend blijken en deelnemers aantoonbaar

_Handtekeningen voor akkoord:

Akkoord, Minam Kuin, 08-02-2022

Directie Stichting WIJ Groningen

E Voo

kkoord, Finance 10-01-2022
Afdeling Finance Stichting Wil Groningen

in 2022 1s het functiehuis binnen Stichting WIJ Groningen gewyzigd [n de toelichting staat hierover meer



o




Per 1 januan 2022 1s het functiehuis binnen stichting W1J Groningen gewjzigd Het type medewerker
veranderd hierdoor

Situatie 2021 wordt Situatie 2022

Medewerker A _ Medewerker A
Medewerker B —_— Medewerker D
Medewerker C ——— Medewerker B

De kostprys per medewerkers blyft hetzelfde Dit zorgt voor de volgende kostprijzen voor 2022

Medewerker A € 75.070
Medewerker B € 79 240
Medewerker D € 93.960

De opslagen per 2022 per FTE (zijn geliyk aan 2021)
Opleiding € 1660
Ondersteuningstructuur € 13 780



