
Naam deelopdracht 

WIJ manager
Contactpersoon gemeente

Looptijd

Type medewerker *
Uren inzet per week 
FTE per week

FTE inzet 2022

Opslagen
Opleidmgskosten
Ondersteunmgsstructuur

Kostprijs per FTE 2022 
Kostprijs 2022 (o.b v. aantal FTE)

Positief Opgroeien Lewenborg XL

Start Eind
1-1-2022 t/m 31-12-2022

D
27,5
0,76

0,76

Ja
Ja

€ 109 400
€ 83.140

Kostprijs medeweker D € 83.140
Kostprijs medeweker € -

Overige kosten € -

Totaalbudget 2022 € 83,140

Opmerkingen

Handtekeningen voor akkoord

Miijam Kuin, 23 03-2022

Directie Stichting WIJ Groningen

oord, Fmance 21-12-2021

Afdeling Fmance Stichting WIJ Groningen

MET ELKAAR L| I
* m 2022 is het functiehuis binnen Stichting WIJ Groningen gewijzigd In de toelichting staat hierover meer





Per 1 januari 2022 is het functiehuis binnen stichting WIJ Groningen gewijzigd. Het type medewerker 
veranderd hierdoor

Situatie 2021 
Medewerker A 
Medewerker B 
Medewerker C

wordt
--------- ►

------------- ►
---------------►

Situatie 2022 
Medewerker A 
Medewerker D 
Medewerker B

De kostprijs per medewerkers blijft hetzelfde Dit zorgt voor de volgende kostprijzen voor 2022 
Medewerker A € 75.070
Medewerker B € 79 240
Medewerker D € 93.960

De opslagen per 2022 per FTE (zijn gelijk aan 2021) 
Opleiding € 1660
Ondersteumngstructuur € 13 780


