
Deelopdracht Kansen voor Kinderen De Wijert: Coördinator netwerk Kansen voor Kinderen De Wijert

Datum aanvraag januari 2022
Projectnaam Coordmator netwerk Kansen voor Kinderen De Wijert
Uitvoerende organisatie 
(rechtspersoon)

WU-Gronmgen

Contactpersoon uitvoerende 
organisatie
Adres bekend
Postcode woonplaats n v.t
Mailadres -

Telefoon contactpersoon -

Bent u voor gemeente Groningen 
nieuwe subsidie relatie ?

Nee

Opdrachtgever* Gemeente Groningen (DMO beleid)
Contactpersoon opdrachtgevende 
partij*
Contactpersoon DMO beleid*
Omschrijving van de inzet die wordt 
uitgevoerd: wat is precies de opdracht 
aan de professional7

1 Coördineren aanbod en toeleidmg (samenwerking op de toeleidmg en afstemming m het aanbod)
2 Aansturing wijkbrede Praktijkteam.

De coordmator Kansen voor Kinderen stuurt erop dat de afgesproken thema's m het wijkplan Kansen voor Kinderen
De Wijert concrete invulling krijgen, dat het netwerk m verbinding staat met de Wijkdeal, Wijkvernieuwing en de WIJ 
en dat alles plaatsvindt m goede samenwerking tussen de betrokken partners m het jeugdnetwerk De coordmator 
fungeert als spin m het web, verbindt de instellingen en deelprojectleiders, is schakel tussen het Praktijkteam en het 
MT en informeert de partners over ontwikkelingen en aanbod van WIJ Aanjager van jeugdmitiatieven en aanjager 
van samenwerking in de wijk m b t jeugd
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BeschrijvingmÊÊBSBÊSÊm
Verwachte resultaten Zie hierboven, wykplan is leidend Per jaar worden de concrete resultaten afgesproken, waarvoor men in 

gezamenlijkheid verantwoordelijk is Daarbij gaat het onder andere om
Een slagvaardig en betrokken praktijkteam met brugfunctionanssen, cultuurcoordmator Vrijdag, Bslim, JGZ, 
J0G6 en projectleider Kansrijke Start
Concrete afspraken over signalering en toeleidmg van kinderen en ouders naar ondersteunmgsaanbod 
Afgestemd wijkbreed vernjkmgsaanbod (sport, cultuur, natuur) ism elkaar en overige Wijkdealpartners 
Tweejaarlijkse wijkbrede thema-avond voor professionals en ouders (in 2022: meldcode en armoede)
Benutten van laagdrempelig aanbod m de wijk

Beoogde effecten Een sterk professioneel netwerk rond de jeugd dat niet afhankelijk is van de gemeente om samen te werken en dat m 
gezamenlijkheid denkt en handelt vanuit de belangen van het kind/ jongere
Dit is een procesopdracht om de afgesproken pijlers (gezondheid, burgerschap en veiligheid) alsmede de basis 
(aanbod en toeleidmg) zoals beschreven in het wijkplan, tot bloei te laten komen en WIJ daarin te positioneren als 
onafhankelijke partij met een coördinerende sleutelpositie

Planning (start/eind) (kalenderjaar) Kalenderjaar 2022

Borging/implementatie Afspraken zoals gemaakt in het WU-samen overleg in oktober 2018'
Een deel van de activiteiten m het wijkplan Positief Opgroeien betreffen reguliere taken van WIJ Groningen die

(welk idee heb je hierover?) desalniettemin vragen om een tijdelijke extra impuls zoals beschreven in het wijkplan Positief Opgroeien

Op basis van bovenstaande hebben we het volgende afgesproken:
de financiering van de activiteiten m het wijkplan Positief Opgroeien die feitelijk reguliere taken (mcl budget) 
van WIJ-Gronmgen betreffen is tijdelijk (maximaal 4 jaar, start 2019),
WIJ-Gronmgen stelt een plan op waarin ze beschrijft hoe ze op welke termijn welke activiteiten - of 
onderdelen ervan - m WIJ-Gronmgen onderbrengt ais reguliere WIJ-activiteiten zonder extra financiering, 
om deze activiteiten regulier m WIJ-Gronmgen onderte kunnen brengen zal WIJ-Gronmgen ook onderzoeken 
of een herverdeling van formatie en middelen tussen de Wüteams nodig is,
mdien WIJ-Gronmgen concludeert dat ze stadsbreed over onvoldoende formatie en middelen beschikt om 
haar reguliere taak uit te kunnen voeren zal ze dit tijdig formeel op management niveau bespreken met DMO
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Beschrijving

Begroting

Totale budget - herkomst*
Welk budget?
Kostenplaats - kostensoorten. 
Incidenteel / Structureel.
Eerder beschikt?
Uitvoerder ondertekening 
(tekenbevoegde)
Naam functie (tekenbevoegde) 
uitvoerder

Handtekening toevoegen 
(noodzakehjkj

12 uur per week x 52 weken mzet jongerenwerker a € 35 550 (0,33 fte)
Dit wordt met ingang van 2023 afgebouwd naar 4 uur extra inzet per week en vanaf 2024 is deze inzet geheel 
geborgd binnen WIJ De werkzaamheden blijven dus bestaan, maar worden vanaf 2024 dus beschouwd als reguliere 
taak van WIJ Groningen _____________________ _______  _______________ ______________________________
Budget Positief Opgroeien - Kansen voor Kinderen de Wijert 
35 550 euro boeken op innovatiebudget jeugdhulp kip 642919

Budgethouder; 5 Groningen

Uitvoerder Mmam Kum, directeur WIJ Akkoord, Mirjam Kum, 30-05-2022
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