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DATUM AANVRAAG
DATUM START PROJECT
LOOFTUD P1L0T JAAR

24-6-2021
1-9-2021
31-6-2022

PROJECTNAAM Campus Kluiverboom
UITVOERENDE ORGANISATIE (RECHTSPERSOON) WIJ
CONTACTPERSOON UITVOERENDE ORGANISATIE
ADRES Bekend
POSTCODE WOONPLAATS
MAILADRES
TELEFOON CONTACTPERSOON
BENT U VOOR GEMEENTE GRONINGEN NIEUWE
SUBSIDIE RELATIE ?
IBANNUMMER
KVK NUMMER
KOPSE VAN BANKAFSCHRIFTEN STATUTEN DIGITAAL
BIJVOEGEN
OPDRACHTGEVER* Gemeente Groningen (Gebiedsteam Oost)

CONTACTPERSOON OPDRACHTGEVENDE PARTIJ* |
CONTACTPERSOON DMO BELEID® 1 sn
UITDAGING/PROBLEEMSTELLING® Kansengelijkheid bevorderen; Veel jongeren van vmbo de Kluiverboom, blijven na schooltijd op school 

"rondhangen", met omdat er op school iets te doen is, maar omdat het thuis nog minder aantrekkelijk is om 
te zijn Ze hebben weinig stimulerende omgevingen en daardoor minder ontwikkeikansen dan sommige 
andere jongeren.

DOELGROEP (VOOR WIE} IS DE ACTIVITEIT? | Jongeren uit Beijum en Lewenborgen met name leerlingen vmbo school de Kluiverboom

DOELSTELLING (WAT)
PROBEER IN ÉÉN OF TWEE ZINNEN TE FORMULEREN 
WAT DE DOEISTELUNG VAN HET PROJECT IS.

Jongeren na schooltijd kansen bieden om zichzelf te Ieren kennen, hun sociale vaardigheden te vergroten, 
arbeidsvaardigheden te ontwikkelen, hun talenten te ontdekken en zich te ontwikkelen tot actieve burgers
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met een positief zelfbeeld, die ervaren wat het is om een waardevolle bijdrage te leveren aan de samenleving 
en de leefbaarheid van hun eigen {schooljwijk
De Campus maakt deel uit van de programmalijn "Gezonde en kansrijke generatie" Deze programmalijn richt 
zich op een duurzame investering die een toekomstige generatie meer kansen wil bieden zowel op het vlak 
van 'positieve' gezondheid als actieve participatie in de samenleving

Er is twee jaar geleden een vooronderzoek uitgevoerd waarin de behoeften en (bijdragen aan) kansen voor 
het ontwikkelen van de campus in kaart zijn gebracht. Conclusie uit het onderzoek was dat de behoefte er is, 
dat mogelijke shareholders een bijdrage willen leveren. Op basis van dit vooronderzoek ts afgelopen jaar de 
verdere praktische uitwerking en ontwikkeling van de Campus uitgewerkt Daarin heeft corona ons behoorlijk 
belemmerd omdat de jongeren een poos met naar schoot mochten. Toch is er het afgelopen eerste jaar wei 
het nodige gebeurd wat het komende jaar verder opgepakt, voortgezet en uitgewerkt kan worden.

De Campus is een broedplaats voor talentenontwikkeling met als effect betrokken en zelfbewuste jongeren 
op Campus de Kluiverboom en dientengevolge in de wijken lewenborg en Beijum, die zich ontwikkelen tot 
actieve burgers met een positief zelfbeeld, die hun talenten ontdekken en verder ontwikkelen en kansen en 
mogelijkheden zien en durven pakken

Jongeren met een grotere betrokkenheid en bewustzijn tot hun eigen leefomgeving/wijk waarmee de 
leefbaarheid nu en in de toekomst vergroot wordt

EFFECT
WELK EFFECT WIL JE BEREIKEN0

OMSCHRIJVING VAN DE ACTIVITEIT DIE WORDT 
UfTGEVOERD
WAT GAAT U DOEN OM DOELSTELLING TE BEREIKEN 
(CONCREET!
WAAR VINDT DE ACnVfTEIT PLAATS 
'WELKE INZET VAN PERSONEEL WORDT ER OP 
GEPLEEGD, NIVEAU, FUNCTIE ..

Uitvoering van de taken van de aanjager Campus Kluiverboom, die door WIJ wordt gevonden en bij 
WIJ wordt aangesteld

In nauwe samenwerking met jongeren de invulling van de Campus verder ontwikkelen door het 
innchten van een fysieke plek voor de Campus [met naam en logo en opening)
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in nauwe samenwerking met jongeren de invulling van de Campus verder ontwikkelen door het 
organiseren van na schoolse activiteiten (in de wijk) gencht op talentontwikkeling en 
burgerparticipatie
Verbinding onderhouden met de school, met name de verbindende schakeldocent om draagvlak 
te creeren bij docenten en de jongeren(raad)
Verbindingen aangaan met de wijk en de netwerken van de jongeren 
Praktische kansen in het hier en nu zien en benutten
Verbindingen aangaan met shareholders die hebben aangegeven een bijdrage te willen leveren 
aan de verder ontwikkeling van de Campus door samen concrete activiteiten te ontplooien 
Verbinding onderhouden met de verbinder Campus Kluiverboom, meedenken, mee inspireren 
Inhoudelijke input aandragen voor het projectplan waarin steeds meer duidelijk wordt wat de 
werkzame bestanddelen zijn van een succesvolle Campus 
Actief lid van de projectgroep Campus Kluiverboom

Uitvoering van de taken van de verbinder Campus Kluiverboom, die door vmbo het Werkman 0262 
is aangesteid

Verbinding onderhouden met de aanjager Campus Kluiverboom, meedenken, mee inspireren 
Schrijven van een compact zich ontwikkelend organisch projectplan waarin steeds meer duidelijk 
wordt wat de werkzame bestanddelen zijn van een succesvolle Campus 
Contact onderhouden binnen de school, om verbinding met en draagvlak bf| docenten, 
ondersteunend personeel en leerlingen te creëren
Initiator van de overleggen met de projectgroep campus, aanhaken bij de stuurgroep lewenborg 
XL en de stuurgroep Opgroeien in Beijum over ontwikkeling van de pilot. Pro actief delen van 
ontwikkelingen, dilemma's, successen etc
Verbindingen aangaan met shareholders die hebben aangegeven een bijdrage te willen leveren 
aan de verder ontwikkeling van de Campus en deze delen met de aanjager voor verdere 
concretisering
Aanhaken bij 50 jaar Lewenborg
Opleveren van rapportages ten aanzien van de voortgang 

_____ Actief lid van de projectgroep Campus Kluiverboom_________________ ________ _____
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PROJECTRESULTATEN EN BEOOGDE EFPECTEN
SMART GBfOHMULEERD, METBULUTS.

Er is een naschools activiteitenaanbod op school en in de wijk dat fungeert als een broedplaats en 
aansluit bij wensen en behoeften van jongeren.
Jongeren voelen zich mede verantwoordelij'k en mede eigenaar van de Campus
Jongeren vergroten hun sociale vaardigheden a d.h.v. de door hun eigen vormgegeven 
activiteiten en participatie
Monitoren van resultaten, leerervaringen en ontwikkelingen van de pilot en deze opnemen in het 
projectplan. Dit mondt uit in een visie op langere termijn over verdere ontwikkeling en borging 
van de pilot campus Kluiverboom Dit dient als input voor de NPG aanvraag die eind 2021 
geschreven wordt.
Jongeren hebben meer zicht op hun talenten en hoe deze verder te ontwikkelen ook m relatie tot 
de arbeidsmarkt
Jongeren hebben een positiever beeld van zichzelf en de kansen die er zijn, die je kunt pakken 
Jongeren hebben meer verbindingen met de wijk en zetten zich actief in voor de wijk/de 
gemeenschap door ruimte voor hun en hun standpunten/ideeen te creeren via een jongerenraad 
Jongeren, school, het sociale netwerk en de wijk hebben meer verbindmg met elkaar ia positieve 
interacties en contactmomenten

PROJECTORGANISATIE Er is een projectorganisatie (het kernteam) die meedenkt en doet en begeleiding biedt op 
operationeel en tactisch niveau met als doel het welslagen van de pilot. Zij komen 1 keer per 6 
weken bij elkaar
De Stuurgroep Lewenborg XL en de stuurgroep Opgroeien Beïjum dragen zorg voor het welslagen 
van de pilot op meer strategisch niveau De Stuurgroep Lewenborg XI draagt ook zorg voor de 
verbinding met de vreedzame wijk

BORGMS/IMPLEMENTATIE De verdere ontwikkeling en borging van de Campus Kluiverboom wordt meegenomen in de aanvraag
Nationaal Programma Groningen (NPG), Ais dit wordt toegekend kan de Campus [op basis van 
evaluatiemomenten waaruit blijkt dat zij aan de verwachtingen rond haar ontwikkeling voldoet) de komende 
tien jaar gefinancierd worden
De Campus maakt deel uit van de programmalijn "Gezonde en kansrijke generatie".



BEGROTING TOTALE BUDGET - BESTEDfflG
WAT 15 HET TOTALE GEBUDGETTEERDE BEDRAG
HOE IS HET OPGEBOUWO OP DETAILNiVO. (UREN
PER FUNCTIEGROEP X TARIEF, WELKE CAO).
KOSTEN VOOR ACTIVITEITEN (HUUR MATERIAAL.) 
ANDER INKOMSTEN (-/-)
TOTAAL AAN TE VRAGEN SUBSIDIE €

WU Groningen Looptijd 01-09 t/m 31-6-2022
!nzet 12 uur per week /36 uren = 0,33 FTE. Kosten 2021 = 0,36 x€ 9S 260/ 12 maanden x 4 maanden =€ 
Kosten 2022* = voor 36 uur € 109.400
12 maanden x S maanden = € 18 050
Activiteitengeld = €2 460

Totaal verwachte kosten €20 510

* De opgegeven kostprijs is van toepassing op het jaar 2022 Deze kostprijs is exclusief jaarlij'kse 
indexatie op basis van Cao en compensatie prijsindex WIJ Groningen behoudt het recht om voor 
de jaren 2022 e v de kostprijs te indexeren.

TOTALE BUDGET - HERKOMST®
WELK BUDGET?
KOSTENPLAATS - KOSTENSOORTEN.
INCIDENTEEL/STRUCTUREEL
EERDER BESCHIKT?

Beschikken
boeken op gebiedsfaudget Oost - 648197
We nemen de borging van de Campus (bij bewezen succes van de piiot) mee in de NPG aanvraag
Incidenteel
ja

BUDGETHOUDER (HERKOMST) AKKOORD*
WIE IS DE BUDGETHOUDER?
IS DE BUDGETHOUDER AKKOORD?
BU DE DEfmmEVEAANVRAAG HANDTEKENINC 
TOEVOEGEN

WIJ GRONINGEN AKKOORD®
BESTUURDER WU AKKOORD?
BU DE DEmWEVE AANVRAAG HANDTEKENING 
TOEVOEGEN

Voorakkoord, Mirjam Kum, 30-05-2022
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