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DATUM AANVRAAG_______________ 15-12-2021 ______________________________________________
PROJECTNAAM ____ ______ Pilot Preventie en Vroegsignalering Basisschool 2.0 (pilot PVB 2.0)
UITVOERENDE ORGANISATIE 
(RECHTSPERSOON)

WIJ-Gronmgen

CONTACTPERSOON UITVOERENDE
ORGANISATIE
ADRES Bekend
POSTCODE WOONPLAATS
MAILADRES
TELEFOON CONTACTPERSOON
BENT U VOOR GEMEENTE 
GRONINGEN NIEUWE SUBSIDIE 
RELATIE ?
IBANNUMMER 
KVK NUMMER
KOPIE VAN BANKAFSCHRIFT EN 
STATUTEN DIGITAAL BIJVOEGEN
OPDRACHTGEVER’1' Gemeente Groningen 5r
CONTACTPERSOON
OPDRACHTGEVENDE PARTIJ*
CONTACTPERSOON DMO BELEID*
UITDAGING/PROBLEEMSTELLING* Zoveel als mogelijk voorkomen dat jonge kinderen afglijden, of 

pas in beeld komen wanneer er specialistische jeugdhulp ingezet 
moet worden.

DOELGROEP (VOOR WIE) IS DE 
ACTIVITEIT?

De pilot PVB 2 0 richt zich op kinderen in de basisschoolleeftijd 
(4-12 jaar).

DOELSTELLING (WAT)
PROBEER IN ÉÉN OF TWEE ZINNEN 
TE FORMULEREN WAT DE 
DOELSTELLING VAN HET PROJECT
IS.

Het m een vroeg stadium herkennen van signalen van afwijkend, 
risicovol en/of grensoverschrijdend gedrag bij jonge kinderen op 
basis waarvan, vanuit het Kindteam+ samen met ouders en kind, 
passende preventieve ondersteuning wordt ingezet.

EFFECT
WELK EFFECT WIL JE BEREIKEN*

- Het zoveel als mogelijk voorkomen dat Jonge kinderen 
uitemdelijk afglijden, of pas in beeld komen wanneer er 
specialistische jeugdhulp ingezet moet worden
- Het vergroten van de opvoedkracht en de betrokkenheid van 
ouders.
- Leerkrachten handvatten geven waarmee ze hun 
'onderbuikgevoelens' kunnen objectiveren en concretiseren / 
geeft richting aan het te voeren gesprek met ouders en daardoor 
ook zekerheid en vertrouwen / minder handelmgsverlegenheid

OMSCHRIJVING VAN DE ACTIVITEIT 
DIE WORDT UITGEVOERD
WAT GAAT U DOEN OM 
DOELSTELLING TE BEREIKEN 
(CONCREET)
WAAR VINDT DE ACTIVITEIT PLAATS

1. Training van onderwijzend personeel, zoals
brugfunctionarissen, intern begeleiders (primaire 
groep) en andere partners (secundaire groep 
waaronder organisaties voor kinderopvang; jeugd 
gezondheidzorg, WIJ, ketenpartners
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WELKE INZET VAN PERSONEEL 
WORDT ER OP GEPLEEGD, NIVEAU, 
FUNCTIE.....

nsicojongerengroep) op hoe je vroegtijdig signalen 
gestructureerd kan oppakken;

2 Toepassen van vroegsignalenng met o a 
screeningshjsten op scholen;

3. Ondernemen van directe actie na de signalering 
(bespreken in KmdtearrH, indien nodig inzetten 
interventie),

4. Het verzamelen van gegevens op basis van de ingevulde 
screemngslijsten ten behoeve van het verkrijgen van 
een beeld, Dit kan per kias, per school en per wijk De 
gegevens kunnen ons meer vertellen over of er 
bepaalde preventieve interventies per individu, klas, 
school of wijk nodig zijn;

5 Inrichten van een optimaal samenwerkingsmodel
waarbinnen kinderen zo vroeg als mogelijk en binnen een 
voor hen zo normaal mogelijke leefwereld worden

______ ondersteund in een veilige en positieve ontwikkeling,
STAKEHOLDERS EN

__________ ROLLEN/ACTIVITEITEN_______________ _
» Deelnemende gezinnen en kinderen;
° Leerkrachten (oppikken van signalen, invullen

screenmgslijst);
• Stichting WIJ;

o Jongerenwerkers: signalerende rol op straat en 
bij activiteiten;

u Jeugdconsulent (indiceren van eventuele 
jeugdhulp);

o Coördinator 12-, Neemt deel aan de
projectgroepen van Positief opgroeien, Kansrijke 
start en pilot PVB 2 0, Zal de coördinatie van het 
risicojeugdoverleg in Paddepoel en Selwerd 
overnemen van het AVZ Is de verbindende factor 
tussen de 12+ groep en de 12- groep, door 
aanwezigheid m verschillende overlegvormen 
waar beide jeugd ter sprake komt Kan in overleg 
met de betrokken partijen inhoudelijk op de 
praktijk gerichte acties uitzetten; 

o Extra WIJ medewerker school (1 fte) inzetbaar op 
4 scholen. Direct oppakken van hulpvragen naar 
aanleiding van de uitkomst van de vragenlijst; 

o Gedragswetenschapper (Behind Behaviour)' 
bieden van training, coachmg on the job, 
implementatie screemngsinstrument m 
Paddepoel, Selwerd en Vinkhuizen; 

o C4 Youth: verder concretiseren en verbeteren 
van de screeningslijst, helpend bij het steviger
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positioneren van preventief werken en van de 
pilot,

* Gemeente Groningen, penvoerder en projectleider,
draagt zorg voor borging en dat de scholing goed 
verloopt Daarbij worden mogelijke knelpunten 
geadresseerd en opgelost, jaagt aan zodat er tempo 
gemaakt wordt m de opvolging en zal regelmatig 
aansluiten bij casuistiekbesprekingen zodat ze bij 
knelpunten direct kan bijsturen en aanpassingen kan 
doen, sluit aan bij C4youth, onderhoudt nauwe contacten 
met Geweld Hoort Nergens Thuis, de
Transformatieagenda jeugd 2.0, het Lectoraat aanpak 
Kindermishandeling om met behulp van hen het project 
verder vorm te geven en te borgen, onderhoudt contact 
met de studenten van het project Medische Sociologie, 
die een onderzoek gaan uitvoeren binnen het project
Zorgt dat het gebiedsteam betrokken en op de hoogte is,

° Andere betrokken (hulpverlenende) instanties vanuit
hun betrokkenheid bij het kind/gezin 

» Lectoraat Aanpak Kindermishandeling Hanzehogeschool
Groningen {onderzoek/evaluatie),

PROJECTRESULTATEW EN
BEOOGDE EFFECTEN
SMART GEFORMULEERD, MET 
BULUTS.

Zie Projectvoorstel pilot PVB 2,0,

PLANNING (START/E1ND) 
(KALENDERJAAR)
WAT !S DE LOOPTIJD VAN HET 
PROJECT (VAN/TOT)
WAT ZIJN DE EVENTUELE 
MIJLPALEN.

Deze aanvraag is voor de periode 1-9-2021 tot 31-12-2022.

BORGING/IMPLEMENTATIE Afspraken in het projectvoorstel pilot PVB.
De Regiodeal biedt de kans om het voorwerk dat wij in de pilot
PVB hebben opgedaan, in de praktijk verder uit te werken en te 
toetsen.
Willen wij iets aan de groeiende Jeugdproblematiek in Groningen 
doen, dan zullen wij moeten investeren m preventie en in een 
goed samenwerkende keten. De Regiodeal biedt ons de kans om 
hier extra inzet op te plegen en te onderzoeken welke elementen 
uit de PVB wel en niet goed m de praktijk uitpakken.
Hierbij is het uitgangspunt dat wij zoveel mogelijk gebruik maken 
van wat er al is en dat de meerwaarde ervan vooral zit m betere 
samenwerking, het beter aan elkaar koppelen van de activiteiten 
van de verschillende ketenpartners en indien nodig het sneller 
doorverwijzen naar een andere organisatie als dat beter is voor 
de aanpak van problemen van een kind
PVB 2 0 haakt aan op drie lijnen van de Regiodeal'



1 Richt zich op vergroten van kansen voor kinderen (Kansen voor 
Kinderen)
2 Wil de aanwas van criminele jeugd verminderen (Prettig en 
Veilig Samenwonen)
3. Levert professionals extra tools voor vroegsignalenng in de 
wijk door middel van training (Wijkacademie).

Deze deelopdracht betreft de financiering van een extra WIJ 
medewerker school voor 4 scholen 1 fte en een 
gedragswetenschapper 1 fte

Extra WIJ medewerker schooi 
Kostprijs per FTE. € 109.400

Een gedragswetenschapper
50 weken x 16 uur x 95;- euro (tarief) = € 76.000,- + ICT middelen 
gedragswetenschapper € 7343,-

Totaal budget' € 173.144,-
TOTALE BUDGET - HERKOMST* 
WELK BUDGET?
KOSTENPLAATS

UITVOERDER ONDERTEKENING 
{TEKENBEVOEGDE)
NAAM FUNCTIE ( 
TEKENBEVOEGDE) UITVOERDER

HANDTEKENING TOEVOEGEN 
(NOODZAKELIJK)

Extra WIJ medewerker school Regiodeal, kostenplaats 647938

(410122020010 Preventie en vroegsignalenng)
Inzet gedragswetenschapper, coronaherstelgelden (dan wel 
reservegelden Regiodeal)______________________

2022

0,82 fte € 89,710

BEGROTING TOTALE BUDGET- 
BESTEDING 
WAT IS HET TOTALE 
GEBUDGETTEERDE BEDRAG 
HOE IS HET OPGEBOUWD OP 
DETAILNIVO. (UREN PER 
FUNCTIEGROEP X TARIEF, WELKE 
CAO).
KOSTEN VOOR ACTIVITEITEN 
(HUUR MATERIAAL.)
ANDER INKOMSTEN (-/■■)
TOTAAL AAN TE VRAGEN SUBSIDIE 
€

BUDGETHOUDER (HERKOMST)
AKKOORD*
WIE IS DE BUDGETHOUDER?
IS DE BUDGETHOUDER AKKOORD?
BIJ DE DEFINITIEVE AANVRAAG
HANDTEKENING TOEVOEGEN__________  ________________
WIJ GRONINGEN AKKOORD*

DIRECTEUR WIJ AKKOORD?______ ___ ____________ Akkoord, Mirjam Kum, 30-05-2022





BIJ DE DEFINITIEVE AANVRAAG
HANDTEKENING TOEVOEGEN_
'GEMEENTE'GRONINGEN AKKOORD 

ACCOUNTMANAGER DMO 
AKKOORD?
VERANTWOORDELIJK 
PROGRAMMALEIDER AKKOORD? 
FINANCIEEL ADVISEUR AKKOORD? 
BIJ DE DEFINITIEVE AANVRAAG 
HANDTEKENINGEN TOEVOEGEN?


